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                  1.መግቢያ

ሙስናና ብልሹ አሰራር መልኩን እየቀያየረ እና እየተስፋፋ የመጣ በመሆኑ በተደራጀ የህዝብ ንቅናቄ መመከት ካልቻልን ለእድገት እንቅፋት ከመሆኑ ባሻገር የሰላማችንና የአብሮነታችን ስጋት መሆኑ አይቀሬ ይሆናል፡፡ ሙስናና ብልሹ አሰራርን መከላከልና መቆጣጠር ከሚያስችሉ ሁኔታዎች አንዱ በክልሉ ውስጥ በሚገኙ የመንግስት መስራያ ቤቶች፣ መንግስታዊ የልማት ድርጅቶችና ህዝባዊ ተቋማት ውስጥ የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሎችን በማቋቋም ነው፡፡
በመሆኑም በሀገራችን የተጀመረው የለውጥ ጉዞ ከዳር ለማድረስና በሚገኘው ሀገራዊና ከባቢያዊ ለውጥ ህዝቡን በእኩልነትና በፍሀዊነት ተጠቃሚ ማድረግ የሚቻለው በሥነ-ምግባሩ ምስጉን፤ ሀቀኛ፣ ሙስናና ብልሹ አሰራሮችን የሚጠየፍና የሚታገል በአመዛኙ ሰርቶ እንዲያልፍለት የሚጥር ዜጋ ሲበራክት መሆኑ አጠያያቂ አይሆንም፡፡ በሥነ-ምግባሩ ትሁት፣ ሰውን አክባሪ ከጥላቻ ይልቅ ፍቅርን የሚለግስ፣ ለተሰማራበት ስራ ታታሪ የሆነ፣ ግዴታና መብቱን አመዛዝኖ የሚመለከት፣ በእምነቱ አዳሪ ትውልድ መፍጠር ከመቸውም ጊዜ በላይ የጠየቀበት ወቅት ላይ የምንገኝ በመሆናችን ለሥነ-ምግባር ግንባታ ስራችን ከፍተኛ ትኩረት ሰጥተን መንቀሳቀስ ይጠበቃል፡፡
ይህን ታሳቢ በማድረግ የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍል ማቋቋም አስፈላጊ ሆኖ በመገኘቱ በደሴ ከተማ አስተዳደር ከመስከረም ወር 2011 ዓ.ም ጀምሮ የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍል በከንቲባ ጽ/ቤት ስር ተቋቁሞና ባለሙያ ተመድቦ ወደ ስራ የተገባ ሲሆን በ2019 በጀት አመትም ልዩ ልዩ ተግባራትን በእቅድ በመያዝ ያለፈውን በጀት ዓመት አፈፃፀምን በመገምገም ይህ የ2019 በጀት ዓመት እቅድ ተዘጋጅቷል፡፡






                   ክፍል አንድ
1. የዘርፉ የ2018 በጀት ዓመት ዕቅድ አፈጻፀም፤
1.1. አስቻይና ፈታኝ ሁኔታዎች፤
ሙስናና ብልሹ አሰራሮችን ማስቀረት የሚቻለው መላ ህዝቡ በአስተሳሰብና በተግባር ለብልሹ አሰራር የማይመች ህሊናዊና ነባራዊ ሁኔታ ሲፈጠር መሆኑ ይታወቃል፡፡ አሁን ያለንበት ወቅታዊ ሁኔታ ሲመዘን ከመቸውም ጊዜ በላይ ህብረተሰቡ ሙስናና ብልሹ አሰራርን ለመዋጋት እያሳዩ ያለው ተነሳሽነትና ያገባኛል ባይነት እያደገ የመጣ በመሆኑ ለእቅዳችን ስኬት እንደ ዋና ግብአት መውሰድ ጠቀሜታው የጎላ ይሆናል፡፡
በሀገራችንም ሆነ በክልላችን እየተተገበሩ ያሉ የሪፎርም ስራዎች በወጣላቸው ህጋዊ አሰራር በአግባቡ በመተግበር የአገልግሎት ፈላጊውንና የመላ ማህበረሰቡን ፍላጎት ለማሟላት የሚያስችሉ አገልግሎት የሚሰጠውንም የመንግስት ተቋምና ሰራተኛ በተቀመጠለት ስታንዳርድ መሰረት መለካት የሚያስችሉ በመሆናቸው አሁን ባለንበት ሰራተኛውን በሥነ-ምግባር በማነጽ ተገቢውን አገልግሎት እንዲሰጥ ለማስቻልና በተቀመጠለት ህግና ስርዓት እንዲፈጽም የሚያስችሉ ሪፎርሞች ያሉ በመሆናቸው እነዚህ ሪፎርሞች የዕቅዳችን መነሻ አድርጎ መውሰድ ይጠበቃል፡፡ ለአብነት የሲቪል ሰርቪስ፣ የግዥ፣ የገቢ እና የመልካም አስተዳደር ሪፎርሞች በተቀመጠላቸው እሳቤ መሰረት እየተፈፀሙ መሆን ያለመሆናቸውን እያረጋገጥን ለመሄድ ትልቅ ግብአት የሚሆኑ ናቸው፡፡
የአመራሩና የባለሙያው በሥነ-ምግባርና  ፀረ-ሙስና ዙሪያ ያላቸው ግንዛቤና ባላቸው ግንዛቤ ልክ የተባባሪነት አስተሳሰብና ተግባር ለእቅዳችን ስኬታማነት የማይተካ ሚና የሚኖረው በመሆኑ አሁን ያለው  ግንዘቤ የክፍሉ ያላሰለሰ ጥረት ከታከለበት በዘርፉ ትልቅ እመርታ እንደሚያመጣ የሚያጠራጥር አይሆንም፡፡ በመሆኑም በአመራሩና በባለሙያው አሁን ያለው መጠነኛ ግንዛቤ እንደ አንድ ምቹ ሁኔታ ወስዶ መጠቀም ለእቅዱ ስኬታመነት ድርሻው ከፍ ያለ ይሆናል፡፡
የሥነ-ምግባር ትምህርት የሚሰርፀውና ብልሹ  አሰራር ሊቀረፍ የሚችለው ለብልሹ አሰራር የማይመች በሌላ ጎኑ ለበጎ ምግባሮች እውቅና የሚሰጥ መሰረቱ ለሀቅና ለፍትህ የቆመ ማህበረሰብ ሲፈጠር በመሆኑ አሁን ያለንበት ሁኔታ በሚዛኑ ማየት ጠቃሚ ይሆናል፡፡ 

በመሆኑም ለስራችን ፈታኝ የሚሆነው ዋናው ጉዳይ እንክርዳዱን ከፍሬው፣ አጭበርባሪውን ከሀቀኛው፣ ታታሪውን ከታካቹ ለመለየት አዳጋች የሆነበት ወቅት ላይ መሆናችን ነው፡፡ይህም በመሆኑ ዋናው የችግር ባለቤት በተደረጀ የህዝብ ተሳትፎ ለማስተካከልና ለመጠየቅ አዳጋች መሆኑ አይቀርም፡፡ በመሆኑም በጅምላ መውቀስና በጅምላ ማወደስ ባህላችን ለስራችን ካለው ፈታኝነት አኳያ ተገንዝበን ለዚህ የሚመጥን ስራ ለመስራት መዘጋጀት ይጠበቃል፡፡
ከዚሁ ጋር በተያዘ ብልሹ አሰራሮችን እንደ ትክክለኛ አስተሳሰብ አድረጎ መውሰድ እተለመደ መምጣቱ ሌላ የወቅቱ ፈተና ሆኗል፡፡ ዜጋው መብቱን ሲያስከብር በሌሎች ላይ ምን አሉታዊ ተጽእኖ ያሳድራል፣ የሌሎችን ጥቅም መንካት አለመንካቱ ሲያስጨንቀው አይታይም፡፡ የሌሎች ሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብት እንደራስ የመመልከት ሁኔታ እየተሸረሸረ፣ በተቃራኒው ግለኝነት እየጎለበተየመጣ በመሆኑ ለእቅዳችን ስኬት በፈታኝ ሁኔታ መታዩት ይኖርበታል፡፡
በሌላ በኩል ቡድናዊ መሰረት ያለውና በበርካታ አቅሞች ያፈረጠመ ሀይል ከብልሹ አሰራር ለመመለስና ትክክለኛ አሰራርና ሥነ-ምግባር እንዲከተል ለማደረግ ጊዜ ከመፈጀቱም በላይ በስራችን ሁሉ በመግባት አቅጣጫ የማስቀየርና ስራችንን የማጣጣል እንቅስቃሴ እንደሚኖረው አያጠራጥርም፡፡ በመሆኑም ይህንን ሀይል የሚመጥን ስራ ለመስራት የጫናው ክብደት እንደ አንድ ፈታኝ ሁኔታ መውሰድ ተገቢ ይሆናል፡፡
በሁለተኛ ደረጃ መታየት ያለበት ፈተና እየተተገበሩ ያሉ ሪፎርሞች እንደ አጋዥ ግብዓት ብንጠቀምባቸው ለአጭበርባሪዎች በራቸው ክፍት በመሆኑ የእነዚህ ሪፎርሞች አተገባበር ስራችንን ውጤታማ ለማድረግ ፈተና መሆናቸው አይቀርም፡፡ በመሆኑም የሪፎርም ክትትላችን ውጤታማ እንዲሆን በሪፎርሞቹ ዙሪያ ያለ አሰራርና የአፈጻጸም ክፍተቶችን በፈታኝ ሁኔታ መያዝ ይኖርብናል፡፡
በመጨረሻ የባለድርሻ አካላት ግንዛቤ እና ተባባሪነት ለስራው ፈተና መሆኑ እንደማይቀር በሌሎች ተግባሮቻችን አብሮ የመጣ በመሆኑ አሁንም በስጋት መቀመጥ ይኖርበታል፡፡ ከዚህ አኳያ በህግና መመሪያ የሚሰራ፣ ፈጣንና ቀልጣፋ አገልግሎት የሚሰጥ የህዝቡን ተጠቃሚነት የሚያረጋግጡ ተግባራት በታታሪነት የሚከውን አመራርና ባለሙያ ለመፍጠር ከሁሉ በፊት በሥነ-ምግባሩ የተስተካከለ ሆኖ መገኘት ይጠበቃል፡፡ በመሆኑም ይህንን ሰብእና ለመላበስ ከእኔ በላይ አዋቂ የለም የሚሉ ሀይሎች በተበራከቱበት በአሁኑ ወቅት ባለድርሻ አካላት ባላቸው ግንዛቤ ልክ መተጋገዝ ካልተቻለ እቅዳችን መሰናከሉ አይቀሬ ስለሚሆን የባለድርሻ አካላትን ፈተና ለመሻገር አውቆ ማቀድ ስፈልጋል፡፡
 1.2 የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍል የበጀትና የሰው ሀይል ሁኔታ፤
በ2018 በጀት ዓመት ከሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽንም ሆነ ከከተማ አስተዳደሩ የተመደበ ስራ ማስኬጃ በጀት ለሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍል ራሱን ችሎ ባለመኖሩ በእቅድ የተያዙ ተግባራትን ለመፈፀም እንደ አንድ እንቅፋት ሆኗል፡፡ 
የሰው ሀይል ስምሪትን በተመለከተ በ2018 በጀት ዓመት ያለው ሰው ሀይል ሴት 1 ብቻ ሲሆን ይህን የሰው ሀይል በተሰማራበት የሥራ ዘርፍ ውጤታማ እንዲሆን የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሉን በቡድን ደረጃ በማዋቀር በማቴሪያል፣ በበጀት በመሳሰሉት ሁሉ ድጋፍና ክትትል እየተደረገ በእቅዱ መሰረት ለመፈፀም ፈታኝ ሁኔታ ነበር፡፡


















ክፍል ሁለት
2. የ2019 በጀት ዓመት እቅድ መነሻዎች፣ ዓላማዎች፣ ግቦችና የትኩረት አቅጣጫዎች፤
  2.1 የእቅዱ መነሻ ሁኔታ/ የሁኔታ ትንተና፤/
የዕቅድ ይዘትና ዋና ዋና ግቦች በአግባቡ ለመወሰን በርካታ ጉዳዮችን ከግምት ዉስጥ ማስገባት ይጠይቃል፡፡ መነሻ ታሳቢዎችን ከወዲሁ በግልጽ ማስቀመጥ ካልተቻለ ጥራት ያለዉ ግብ ለማስቀመጥ እንዲሁም የተቀመጡ ግቦችን ለማሳካት ተገቢነት ያላቸዉ ተግባራት በትክክል መወሰንና መፈጸም አዳጋች ያደርገዋል፡፡ በዚህ ደረጃ መተሳሰር ያለባቸዉን ጉዳዮች ከወዲሁ በአግባቡ ለይቶ ወደ ስራ መግባት ከተቻለ ግን ተገቢዉን ክትትልና ድጋፍ በማድረግ እቅዱን ለማሳካት ምቹ ሁኔታ መፍጠር ይቻላል፡፡ ስለዚህ የእቅድ ዝግጅት መነሻዎች በተሟላ መንገድ ተንትነዉ መቀመጥ ያለባቸዉ በመሆኑ ዋና ዋና መነሻዎች እንደሚከተለዉ ቀርበዋል፡፡
   2.1.1 የኮሚሽኑ እና የከንቲባ ጽ/ቤት ራዕይ እንደ መነሻ፤
የመካከለኛና የረጅም ጊዜ ራዕይ ለበጀት ዓመቱ ዕቅድ ዝግጅት በመነሻነት መዉሰድ አስፈላጊ ይሆናል፡፡ይህንን ራዕይ እዉን በማድረግ ሂደት የከተማዉን ነባራዊ ሁኔታ መሰረት ያደረገ በቀጣይ የዕቅድ ዘመን ባለዉ ጊዜ ዉስጥ የሚከናወኑ የልማት ተግባራት ራዕዩን ማሳካት የሚችሉ መሆናቸዉን ማረጋገጥ ይጠይቃል፡፡
[bookmark: _Toc415877325][bookmark: _Toc415877326]   2.1.2 የመንግስት ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች፤
አገራችን ከድህነትና ኋላቀርነት ተላቃ መካከለኛ ገቢ ያላት ሀገር እንድትሆን የተለያዩ የከተማ ልማት ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ተቀርፀዉ በመተግበር ላይ ናቸው፡፡ የበጀት አመቱን መርሀ-ግብር እቅድ ስናዘጋጅ የፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎችን መሰረታዊ አቅጣጫዎችንና በእነዚህ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች በመመራት የመጣዉን ለዉጥ ለእቅድ ዝግጅት መነሻ ማድረግ የማይታለፍ ጉዳይ ነዉ፡፡ ስለሆነም ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ለእቅድ ዝግጅት መነሻ አድርጎ መዉሰድ በአንድ በኩል በፖሊሲዎቹ አማካኝነት የመጣዉን ለዉጥ በአግባቡ ለመመዘንም ሆነ ከዚሁ ጋር አያይዞ ፖሊሲዎችንና ስትራቴጂዎችን በጥልቀት ለመገንዘብ የሚያግዝ ይሆናል፡፡

   2.1.3 የ2018
 እቅድ አፈጻጸም እንደ መነሻ፤
የ2018 እቅድ ሲዘጋጅ መሰረታዊ መነሻዎች ተቀምጠው የነበሩ ግቦችና ግቦችን ለማሳካት በተደረገው ርብርብ የተገኙ ውጤቶች፣ እቅዱን በመተግበር ሂደት የነበሩ ጥንካሬዎችና ድክመቶችን በተለይም ለቀጣዩ እቅድ ዝግጅት በመነሻነት መጠቀም የግድ ይላል፡፡ ስለሆነም የባለፈውን እቅድ አፈጻጸም አጠቃላይ ግምገማ በማካሄድ በግምገማው ላይ ከሁሉም የሚመለከታቸው ጋር መግባባት መፍጠር፤ ለመጭው ዘመን እቅድ ዝግጅትም ወሳኝ መነሻ አድርጎ መጠቀም ይገባል፡፡
  2.1.4 የህዝባችን አዳዲስ ፍላጎቶችና ጥያቄዎች እንደ መነሻ፤
የህብረተሰቡ የመልማት ፍላጎት እየጨመረ በመምጣቱ ብልሹ አሰራሮችን የመታገል እና የማጋለጥ በዚህም የተጠያቂነት ሁኔታ መፈጠሩ መነሳሳት እንዲፈጠር አድረጎታል፡፡ በመሆኑም የዘመኑ እቅድ ዝግጅት እነዚህን አዳዲስ የህዝብ ፍላጎቶችና ጥያቄዎች ለመመለስና ህዝቡን በላቀ ደረጃ ተጠቃሚ ለማድረግ በመነሻነት መውሰድ አስፈላጊ ሆኗል፡፡ በዚህ ረገድ የህዝቡን ተሳትፎ ባረጋገጠ መንገድ ሊመለሱ የሚገባቸውን ጥያቄዎችን ከወዲሁ መለየትና በእቅድ መመለስ እንዲቻል ተገቢውን ትኩረት መስጠት ይኖርበታል፡፡
2.2 የተገልጋይ/ባለድርሻ/አጋር/ አካላት ትንተና፤
ከባለፈው የውጤት ተኮር እቅድ መነሻ በማድረግ በርካታ ባለጉዳይ የሚስተናገድ በመሆኑ በዋነኝነት ከፍተኛ ተፅእኖ ያላቸው ማለት በተገልጋይነት የመንግስት ተቋማት፣ የመንግስት የልማት ድርጅቶች፣ የተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች ሲሆኑ ሌሎችም አጋር ወይም ባለድርሻ አካላት ደግሞ የክልል እና ቅርንጫፍ ሥነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን፣ የከተማ አስ/ከንቲባ እና ም/ከንቲባ፣ የከተማ አስ/ምክር ቤት አባላት፣ የመንግስት መስሪያ ቤትና ሰራተኞች፣ የትምህርት ተቋማት፣ የክ/ከተማ አስተዳደር ጽ/ቤቶች፣ የቀበሌ አስተዳደር ጽ/ቤቶች፣ የእምነት ተቋማት፣ ከፍተኛ የምርምርና የትምህርት ተቋማት እና ሲቪክ ማህበራት ዋና ዋናዎቹ ናቸው፡፡


         
                   ክፍል ሦስት
3.1 የመከታተያ ክፍሉ ራዕይ፤ተልዕኮ ፤ዓላማ ፤ዕሴቶች ና መርሆዎች
  3.1.1 ራዕይ፤
· በ2022 በላቀ የስነ ምግባር ግንባታ ከሙስና የፀዳች ደሴ /ኢትዮጵያ/!! 
3.1.2 ተልዕኮ
· የተቋማት የስነ ምግባር እሴቶች ብቃትና የአሠራር ሥርአት ግልፅነትና ተጠያቂነት በመከታተልና በማረጋገጥ የደሴ ከተማ አስተዳደርን /የኢትዮጵያን/ የሙስና ተጋላጭነት ስጋት በዘላቂነት ማስወገድ ነው፡፡
  3.1.3 ዓላማ፤
· በሥነ-ምግባር እና በሞራል እሴቶች ላይ ስልጠና በመስጠት፣ ሙስናና ብልሹ አሠራርን ለመከላከል የሚያስችል ግንዛቤ በመፍጠር፣ በጥናት ላይ የተመሰረተ የሙስና ቅድመ መከላከል ሥራዎችን በመሥራት፣ የጥቅም ግጭትን በማስቀረት፣ ህዝባዊ ንቅናቄ በመፍጠር ህብረተሰቡ የፀረ ሙስና ትግሉ ባለቤት እንዲሆን ማስቻል፡፡  
  3.1.4 የመከታተያ ክፍሉ እሴቶች፤
· የላቀ ሥነ-ምግባር
· ተምሳሌትነት
· ለውጥና አለማቀፋዊነት
· በጋራ መሥራት
· ተነሳሽነትና ተግባራዊነት




  3.1.5 የመከታተያ ክፍሉ መርሆዎች፤
· ግልፅነትና ተጠያቂነት
· ትብብርና አጋርነት
· አሳታፊነት
· ሙያዊ ብቃት
3.2  ዋና ዋና ግቦች፤
3.2.1 የተቋማት የአቅም ግንባታ ስራን ማሳደግ
3.2.2 ተቋማዊ የስነ-ምግባር ሞራል ዕሴቶችን ማሳደግ
3.2.3 የተቋማት የሙስና ተጋላጭነትን ስጋት ጥናትና ክትትል ማድረግና መቀነስ
3.2.4 የኢንፎርሜሽን ኮሙኒኬሽን ቴክኖሎጅ አጠቃቀምን ማሳደግ 
    የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 
ዓላማ-1 በመምሪያዎችና በከ/ከተሞች ሀቀኛና ታማኝ የህዝብ አገልግሎት እንዲሰፍን      አስተዋጽኦ ማበርከት
 ግብ 1-የተቋም አቅም ማሳደግ
· አስተዳደራዊ ችግሮችን እየለዩ መፍታት፣
· በየተቋሙ ያለውን ፎካል ፐርሰን በእውቀት፤ በክህሎትና በአመለካከት ወደ ተቀራራቢ አፈጻጸም ማምጣት፣
· የስነ -ምግባር መከታተያ ክፍሉን የዜጎች ቻርተር በማዘጋጀት ስራ ላይ ማዋል፣
· ቅንጅታዊ አሰራርንና የህብረተሰብ ተሳትፎን ማሳደግ ስራን ማጠናከር ተቋማትን የፍትህ አካላት ወዘተ
   ዓላማ 2- ከአጋር አካላት ጋር በመተባበር የስነ-ምግባር ትምህርትን በመምሪያና በክ/ከተማ ግንዛቤ በመፍጠር መልካም ስነ-ምግባር ያለው ሙስና ጠል ማህበረሰብን መፍጠር
  ግብ 2-የሥነ-ምግባር ሞራል ዕሴቶችን ግንባታ ማሳደግ
· የግንዛቤ ፈጠራና ስልጠና ተግባራትን ማከናወን
· ለ1ኛና 2ኛ ደረጃ የመንግስትና የግል ት/ቤቶች በስነ-ምግባር ግንባታና ብልሹ አሰራርን ለመከላከል ስልጠናና ግንዛቤ መስጠት 100%       
· ለተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች በስነ-ምግባር ግንባታና ብልሹ አሰራርን ለመከላከል የፊት ለፊት ስልጠናና ግንዛቤ መስጠት ወ 1250 ሴ 1025 ድምር 2275 
· በስነ-ምግባር ግንባታና ብልሹ አሰራርን ለመከላከል የተለያዩ በራሪ ወረቀቶችን ማዘጋጀት በዓይነት 1 በኮፒ 210 ማሰራጨት
· የት/ቤት ክበባትን መደገፍና ማጠናከር
· ማህበራዊ ድህረ ገጽ በመክፈት መልዕክቶችን ማስተላለፍ
· በኤፍምና በሌሎች መገናኛ ብዙሀን የአየር ሰዓት በመግዛት የተቋም ግንባታ መስራት
  ዓላማ 3- የሙስና ወንጀልና ብልሹ ስነ ምግባርን መከላከልና መዋጋት
ግብ 3-የተቋማት የሙስና ተጋላጭነትን ስጋት ጥናትና ክትትል በማድረግ መቀነስ
· አለም አቀፍ የጸረ-ሙስና ቀን ክብረ በዓል በከተማ፤ ክ/ከተማና በት/ቤቶች እንድከበር ማድረግ
· ለሙስና ተጋላጭ የሆኑ አሰራሮችን ተቋማትን ለይቶ የአሰራር ስርዓት ጥናት ማካሄድ ብዛት 1
· የሀብት ምዝገባ የመጀመሪያ አስመዝጋቢወች ፤ እድሳት አስመዝጋቢወችንና አገልግሎት አቋራጭ አስመዝጋቢወችን በተለየው    መረጃ    መሰረት100%   መመዝገብ
· የሙስና መረጃ አስተዳደር አገልግሎት ቀልጣፋና ተደራሽ ማድረግ
· የአስቸኳይ ሙስና መከላከል ጥቆማዎችን በመቀበል ፤ማጥራትና አፈጻጸሙን መከታተል በሪፖርት ማሳወቅ
· በተቋማት የሚከሰቱ ብልሹ አሰራሮችን የመረጃ ልውውጥ አሰራሮችን በመጠቀም ማደራጀትና ለሚመለከተው ማሳወቅ
     ዓላማ 4 የማህበራዊ ድህረ ገጽን በመጠቀም ሙስናና ብልሹ አሰራርን መከላከል
ግብ 4 የኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጅ አጠቃቀምን ማሳደግ
· የሙስናንና ብልሹ አሰራርን አስከፊነት ማህበራዊ ሚዲያን በመጠቀም መልዕክቶችን በማስተላለፍ መከላከል
· የኮሚሽኑን ድህረ ገጽ በመከታተል ኮሜንት መስጠትና ሸር ማድረግ
          

                       ክፍል አራት
4. በዕቅድ አፈፃፀም የሚያጋጥሙ ችግሮችና መፍትሔዎች፤
   4.1 ችግሮች፤
· የፀረ ሙስና ትግሉን ተቋማዊ ከማድረግ አንጻር ተቋማት በባለቤትነት አለመምራት፣ በአዲስ ተጠንቶ የቀረበው የሥነ-ምግባር መከታተያ ክፍሎች አደረጃጀትና መመሪያ አለመፅደቁና በተፈቀደው መልክ አለመሟላት፡
  4.2 የመፍትሄ ሃሳቦች፤
· ከሚመለከተዉ አካል ጋር ያለዉን ክፍተት የጋራ በማድረግ አጫጭር ስልጠናዎችን በመስጠትና ክበባትን በማጠናከር የስነ ምግባር ግንባታውንና የፀረ-ሙስና ትግሉን ተቋማዊ ማድረግ፣
· የተቋማት ሃላፊዎች ለመከታተያ ክፍሉ ተገቢውን ትኩረት ሰጥተው ሃብት እንዲመድቡ ማስገንዘብ፣ 
5. አፈፃፀም አቅጣጫዎች፤
· የፅሁፍ ሪፖርት በወር፣ በሩብ አመት እና በማጠቃለያ ወቅቶች ሁሉንም አይነት ግንኙነቶች ይደረጋሉ፡፡
· የዕቅድ አፈጻጸም ግምገማ ላይ መሳተፍ


ዝርዝር አላማዎችና የድርጊት መርሀ ግብር
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	የ2019 ዓ/ም እቅድ
	1ኛሩብ
	2ኛሩብ
	3ኛሩብ
	4ሩብ

	
የስነምግባርሞራል እሴቶችን ግንባታማሳደግ
	· ለ1ኛና ለ2ኛ ደረጃ ቴ/ሙያ የግልና የመንግስት ኮሌጆች በስነ-ምግባር ግንባታ እና ብልሹ አሰራርን ለመከላከል የፊት ለፊት ስልጠና ግንዛቤ  መስጠት 
	ደሴ
	
በቁጥር
	
	100%
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· ለተለያዩ የህብረተሰብ ክፍሎች ለመንግስት ሰራተኛ ለአመራሮች እና ለሌሎች ህብረተሰብ ክፍሎች በስነ-ምግባር ግንባታ እና ብልሹ አሰራርን ለመከላከል የፊት ለፊት ስልጠና መስጠት
	ደሴ
	


በቁጥር
	
	2275
	208
	1365
	455
	227

	
	ጠቅላላ ድምር
	
	
	
	
	
	
	
	



	ግብ 2

	የሚከናወኑ ተግባራት
	ዞን
	መለኪያ
	የ2018   መነሻ
	የ2019 እቅድ
	1ኛ ሩብ አመት
	2ኛ ሩብ አመት
	3ኛ ሩብ አመት
	4ኛ ሩብ አመት

	የስነምግባርሞራል እሴቶችን ግንባታማሳደግ
	· ማህበራዊ ሚድያ  (ድህረ-ገጽ) በመጠቀም መልዕክቶችን በማስተላለፍ የግንዛቤ ስራዎችን መስራት
	ደሴ
	

በቁጥር
	15
	26
	1
	10
	10
	5

	
	ጠቅላላ ድምር -
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· የህትመት ውጤቶችን በራሪ ወረቀት በማዘጋጀት ግንዛቤ መፍጠር
	ደሴ
	

በቁጥር
	በአይነት  =  1
	በአይነት =  1
	
	 
	1
	1

	
	
	
	
	በኮፒ    =172
	በኮፒ =   210
	 
	
	 105
	105

	
	· በኤሌክትሮኒክስ ሚዲያ በኤፍ.ም እና በሌሎች መገናኛ ብዙሃን በጀት በማፈላለግ የአየር ስአት በመግዛት የተቋም የገጽታ ግንባታ መስራት
	ደሴ
	

በቁጥር
	1
	1
	
	  1
	
	


	ግብ.2
	            ዝርዝር ተግባር
	ዞን
	መለኪያ
	2018 መነሻ
	የ2019 ዓ/ም እቅድ
	1ኛሩብ
	2ኛሩብ
	3ኛሩብ
	4ሩብ

	የስነምግባርሞራል እሴቶችን ግንባታማሳደግ
	· ሁሉም የስነምግባር መከታተያ የሴክተር መ/ቤቶችን ፎካል ፐርሰን ያልተቋቋመ ካለ ማቋቋምና የለቀቁ ካሉ እድተካኩ በማድረግ ክትትልና ድጋፍ ማድረግ

	ደሴ
	በመቶኛ
	100%
	100%
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· ሁሉም የስነምግባር መከታተያየ ት/ቤት ክበባትን በመደገፍ ክፍተቶች እንድሞሉ ማድረግና የማጠናከር ስራ መስራት፤

	ደሴ
	በቁጥር
	4
	4
	1
	1
	1
	1









	ግብ 3.
	የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት
	ዞን
	መለኪያ
	2018  መነሻ
	2019 ዓ/ም እቅድ
	1ኛ ሩብ አመት
	2ኛ ሩብ አመት
	3ኛ ሩብ አመት
	4ኛ ሩብ አመት

	የሙስና ተጋላጭነት ስጋት ጥናት ማሳደግ
	· ለሙስናና ብልሹ አሰራር ስነ-ምግባር በር የሚከፍቱ አሰራሮችን ለይቶ አሰራር ሰርአት ጥናት እንዲያጠኑ ማድረግ

	ደሴ
	
	-
	1
	
	· 
	
	

	
	· ከተጠኑ ጥናቶች ላይ ከባለድርሻ አካላት ጋር 1 ገዜ የምክክር መድረክ ማካሄድ
	
	
	
	1
	
	
	· 
	

	
	· ከተጠኑት  100% ወደ ትግብራ እዲገቡ ማድረግ
	
	
	
	100%
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· አስቸኳይ ሙስና መከላከል ጥቆማዎችን መቀበል ማጣራትና የዉሳኔ ሀሳብ ማቅረብ
	
	
	
	5
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· አስቸኳይ ሙስና መከላከል ስራ የዳነ ሀብት በአይነት ወይም በገንዘብ 
	
	
	
	በካ.ሜ 500
በገንዘብ 500000
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	· አለምአቀፍ የፀረ-ሙስና ቀን ክብረበአል በዞን፣ በከተማ አስ/ር ፣ በወረዳ እና በት/ቤቶች በየአካባቢው በአሉ እንድከበር ማድረግ
	
	
	
	
	
	· 
	
	

	
	· የሀብት ማ/ ምዝገባ የመጀመሪያ 
· አስመዝጋቢዎች በተለየዉ መረጃ መሰረት መመዝገብ
               
	
	
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	
	· እድሳት አስመዝጋቢዎች በተለየዉ መረጃ መሰረት መመዝገብ
	
	
	
	
	
	
	· 
	· 

	
	· አገልግሎት ማቋረጥ አስመዝጋቢዎች 100% ማከናወን

	
	
	
	
	
	
	· 
	· 



ግብ .4 ፡-የሙስና መረጃ  አስተዳደር አገልግሎት ቀልጣፋና ተደራሽነት
	ግብ .4

	የሚከናወኑ ተግባራት
	ዞን
	መለኪያ
	መነሻ
	እቅድ

	የሙስና መረጃ አስተዳደር  አገልግሎት ቀልጣፋና ተደራሽነት
	· የአስቸኳይ ሙስና መከላከል ጥቆማዎችን መቀበል ማጣራትና /100%/ መተግበር አፈጻጸሙን መከታተልና በሪፖርት ማሳወቅ
· ስለ ሙስናና ብልሹ አሰራር ልየታና ክትትል እርምጃ  የባለ ድርሻ  አካላትን ሚና ከፍ ማድረግ
· በተቋማት የሚከሰቱ ብልሹ አሰራሮችን  100% የመረጃ ቅበላ ማደራጀትና  ለሚመለከተዉ ማሳወቅ፡፡

	ደሴ
	በመቶኛ
	



-
	    100%    

	
	· በአስቸኳይ የሙስና መከላከል የሚመዘበር ሀብትና ንብረት ከሚመለከተው አካል ጋር በመሆን ማዳን
	

ደሴ

	በመቶኛ
	
	 100%

	
	· የተመዘበረ ሀብትን ከሚመለከተው አካል ጋር በመነጋገር እንዲመለስ አስፈላጊውን ክትትል ማድረግ
	
	በመቶኛ
	
	     100%




                                                       ‹‹ሙስናን በጋራ እንከላከል››



