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1. [bookmark: _Toc151550811][bookmark: _Toc167907699][bookmark: _Toc208628451] መግቢያ
የአማራ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት የተቋቋመው የወሳኝ ኩነቶችን በተደነገገው ህግ መሰረት ተከታታይ፣ቋሚ፣ሁሉን አቀፍና አስገዳጅ በሆነ መልኩ ኩነቶችን እና ተያያዥ ባህሪያትን በክብር መዝገቦች የመመዝገብ እና ለህግ፣ ለአስተዳደርና ለስታትስቲክስ አገልግሎት የሚውል መረጃ የማደራጀትና አገልግሎት የመስጠት እንዲሁም የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ መረጃ በአግባቡ ተይዞ ለክልሉ ህብረተሰብ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ አገልግሎቶች ጥቅም ላይ የሚውልበትንና የፍትህ አስተዳደሩን የሚያግዝበትን ሁኔታ ማመቻቸት ነው፡፡ እያደገ የመጣውን የህብረተሰብ የመልማት ፍላጐትና ጥያቄ ምላሽ ለመስጠት የተጀመረውን ልማት ካሁን በፊት ከነበረው በተሻለ ሁኔታ ማስቀጠል አስፈላጊ ሆኖ ተገኝቷል፡፡ ይህን ለማስፈፀም በትክክለኛ እና በወቅታዊ መረጃ ላይ በመመስረት ዕቅዶችን ለማቀድ እና ስኬታማነታቸውን ለማረጋገጥ የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓት መዘርጋትና መረጃዎችን ማመንጨት ቅድሚያ የሚሰጠው ተግባር እንዲሆን ያደርገዋል፡፡
የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ አገልግሎት በኩነቶች ምዝገባ ድርሻ ካላቸው አካላት ጋር ተባብሮ ለመስራት የሚያስችል እቅድ በማቀድ በመንቀሳቀስ ላይ ያለ ተቋም መሆኑ ይታወቃል፡፡ የተጀመረው አግባባዊ የምዝገባ ስርዓት ውጤታማ አፈፃፀም እንዲኖረው የአፈፃፀም ግምገማ መድረኮች፣የድጋፍና ክትትል ስራዎች፣የአንድ ማዕከል በጤና ተቋማት ልደትና ሞት ኩነቶች ምዝገባ እና የአድማጭ ቡድን ውይይት ጋይድላይን ተዘጋጅቶ ወደ ታችኛው መዋቅር ወርዷል፣
ተቋሙ ትኩረት ሰጥቶ የሚተገብሯቸው ተግባራትን በማቀድ እና አስተማማኝ መረጃ በማመንጨት የበኩሉን አስተዋጽ ለማድረግ ከአጋር አካላት ጋር ቅንጅታዊ አሰራርን በማጠናከር  በምዝገባው ሽፋን ላይ አሉታዊ አስተዋጽኦ ያላቸውን አሰራሮችን በማረም የምዝገባ አፈፃፀማችን ካለፈው በጀት ዓመት በተሻለ ለመፈጸም ይህ የልማትና መልካም አስተዳደር እቅድ የታቀደ ሲሆን ዕቅዱም በውስጡ ያለፈዉ እቅድ የሁኔታ ትንተና፣ ራዕይ፣ ተልዕኮ፣ የዕቅዱ ታሳቢዎች እንዲሁም የከትትልና ግምገማ ስርዓትን በማካተት የ2018 በጀት ዓመት የልማትና መልካም አስተዳደር ዓመታዊ እቅድ ተዘጋጅቷል፡፡ 

1.1. [bookmark: _Toc42829977][bookmark: _Toc50489924][bookmark: _Toc151550813][bookmark: _Toc208628452] አገራዊ ፖሊሲዎችእናስትራቴጂዎችትንተና
አገራችን ከድህነትና ኋላቀርነት ተላቃ መካከለኛ ገቢ ያላት ሀገር እንድትሆን የተለያዩ ፖሊሲዎችና ስትራቴጂዎች ተቀርፀው በመተግበር ላይ ናቸው፡፡ ዜጐች በህግ የተሰጣቸውን መብት ለማስጠበቅ፣ ፍትሀዊ የልማት ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ እና በቀጣይ የሚፈልጓቸው እና ሊሟሉላቸው የሚገቡ ጉዳዮች ላይ ትኩረት ለመስጠት ከተጨባጭ ህዝብ ቁጥር እድገትና ስርጭት ጋር የሚመጣጠን ሁለንተናዊ እንቅስቃሴዎችን ለማድረግ የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓቱን መዘርጋት አስፈላጊ አድርጐታል፡፡ ከዚህ አንፃር የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ አገልግሎት ከወጡ ፖሊሲዎችና ስትራቴጅዎች ጋር ያለው ትስስርና የሚያበረክተው አስተዋጽኦ እንደሚከተለው ተተንትኗል፡፡ 
ከሀገራችን ህገ-መንግስት አኳያ ስንመለከት የዜጎችን ሰብአዊና ዲሞክራሲያዊ መብት በተጨባጭ ለማስከበር የወሣኝ ኩነቶች መረጃ እጅግ ወሣኝነት አለው፡፡ ለምሣሌ የህፃናት ስምና ዜግነት የማግኘት መብት፣ በወላጆቻቸው የመጠበቅ፣ ትምህርት የማግኘትና ጤናቸው እንዲጠበቅ የሚሉትን ህገ መንግስታዊ ድንጋጌዎች ተፈፃሚ ለማድረግ የህፃናቱ ማንነትና የወላጆች ማንነት ለማወቅ፣ ከወላቻቸው ጋር ተያያዥነት ያላቸው የውርስ ጉዳዮች፣ ከልደት ጋር የተያያዙ መሰረታዊ መረጃዎች መኖር ወሣኝነት አለው፡፡ በዚህ መሰረት ህገ-መንግስታዊ የህፃናት እና የሴቶች እንዲሁም አጠቃላይ የዜጐችን መብት በማስጠበቅ በኩል የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ  ዋነኛ የመረጃ ምንጭ  መሣሪያ ሆኖ ያገለግላል፡፡
የሀገራችን የጤና ፖሊሲ በዋነኝነት መከላከልን መሰረት ያደረገ ፖሊሲ ነው፡፡ በዚህ ረገድ የጤና ፖሊሲውን ከመደገፍ አንፃር የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓት መዘርጋቱ የህፃናትና እናቶችን ሞት ለመቀነስ ልደትና ሞትን እንዲሁም የኩነቱን ባህሪ በመጨመር የሚመዘግብ በመሆኑ የጤናው ሴክተር ለሚያደርገው ጥረት ተገቢ የሆነ የመረጃ ምንጭ ይሆናል፡፡ በሌላ መንገድ  በጤና ተቋም የሚፈፀሙ ልደት፣ ሞትንና የሞት ምክንያት መረጃዎችን በጥራትና በቅልጥፍና በማሳወቂያ ቅጽ በመመዝገብ ረገድ  የጤና ተቋማት ለወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ሁነኛ  የመረጃ ምንጭ ይሆናሉ፡፡ ስለሆነም እነዚህ ሁለት ተቋማት ከፍተኛ ትስስር ይኖራቸዋል፡፡ 

ከትምህርት ፖሊሲ ከማስተግበር አንፃር የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ ስርዓቱ አንደኛ ደረጃ ትምህርትን ለማስፋፋትና ማንኛውም ህፃን ከትምህርት ገበታ ዉጭ እንዳይሆን የተወለዱ ህፃናትን መረጃ የሚይዝ በመሆኑ ቅድመ መደበኛና በመደበኛ ትምህርት መማር ያለባቸው ህፃናት በሚገባ እንዲታወቁ እና የሚያስፈልጉ ግብዓቶች ለማሟላት የመረጃ ምንጭ ይሆናል፡፡ በሌላ በኩል የትምህርት ተቋማት የአስተምሮ ማዕከል በመሆን እንዲሁም ክበባትን በመጠቀም የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ ለተማሪዎች እና ለወላጆች የግንዛቤ ፈጠራን በማሳደግ የምዝገባ ስራውን ያጠናክራሉ፡፡ በመሆኑም ከትምህርት ፖሊሲ አንፃር የተጠናከረ ትስስር ያለው መሆኑን መገንዘብ ይቻላል፡፡ 
ከሴቶች ፖሊሲ አንፃር የሴቶችን ሰብዓዊና ዲሞክራሲያዊ መብቶች ከማስከበር ጋር በተያያዘ የሚኖራቸው ሚና ከፍተኛ ነው፡፡ የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ መኖር የልጅነት ጋብቻንና አስገድዶ መደፈር ችግሮችን በህግ ለመዳኘት፣ ከጋብቻና ፍች ጋር ተያይዞ የሚከሰቱ የንብረት ባለቤትነትን ክርክር፣ የኢንሹራንስና ሌሎች ጉዳዮች በቀላሉ ለመፍታት የመረጃ ባለቤት እንዲሆኑ በማስቻል በኩል የጐላ ድርሻ ይኖረዋል፡፡ 
ከውጭ ግንኙነትና የሀገር ደህንነት ፖሊሲ አንፃር ለፌደራል ኢሚግሬሽን ዜግነት አገልግሎት ለብሔራዊ የመታወቂያ ዝግጅት አሰራርን ለማቀላጠፍ፣ ወሳኝ የሆነውን የግለሰቦች ማንነት መረጃ (ህጋዊ ስም፣ የትውልድ ቦታ፣ የትውልድ ቀን፣ ዜግነት ወዘተ…) ለማደራጀት ወጥና አስተማማኝ ስርዓት ለመዘርጋት፤ ፓስፖርትና ቪዛ ሰነድ ዝግጅት መሰረቱ የግለሰቦች ማንነት መረጃ መኖር በመሆኑ የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓት መዘርጋት የጐላድርሻ አለው፡፡ 
ከስነ-ህዝብ ፖሊሲ ጋር በተያያዘም የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ፖሊሲውን ተግባራዊ ከማድረግ አኳያ የውልደት፣የሞትምጣኔና የህዝብዕድገት ምጣኔን ለማወቅየልደትና የሞት ምዝገባመረጃ በማመንጨትና በመስጠት ፖሊሲውን ተግባራዊ በማድረግ ረገድ የራሱ ሚና ስላለው ጠንካራ ትስስር ይኖረዋል፡፡
የፍትህ ስርዓት ማሻሻያን በተመለከተ የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ መረጃዎችን በማመንጨት ያለውን የፍትህ ጥራት መጓደል ችግር ሊፈታ የሚያስችልበት ሁኔታ ከፍተኛ ነው፡፡ በሀገራችን የወጣው የቤተሰብ ህግ የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ መረጃዎችን መጠቀምን የሚጠይቁ ከጠቅላላ ይዘቱ ከ1/3ኛ በላይ ድንጋጌዎችን እንዲሁም ከተሻሻለው የወንጀል ህግ አፈፃፀም ጋር የሚገናኙ ከ70 በላይ አንቀፆችን አካቷል፡፡ 
ስለሆነም ዜጐች በመረጃ እጥረት ምክንያት የሚደርስባቸውን የፍትህ መጓተትና መዛባትን በመቀነስ የፍትህ ማሻሻያ ስርዓቱ በሚገባ እንዲተገበር የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ መረጃ አስተዋፅኦ ያደርጋል፡፡ ከዚህ ባሻገር የፍትህ አካላት የምዝገባ ስራውን ለመደገፍ የፍች፣ ጉዲፈቻ እና የወላጅነት ማስረጃ የሚሰጥ በመሆኑ  ትስስሩን ከፍተኛ ያደርገዋል፡፡
አስተዳደራዊ ጉዳዮች አንፃር የአገልግሎት አሰጣጥና መልካም አስተዳደር ማሻሻያ ኘሮግራሞችን ተፈፃሚ ለማድረግ የወሣኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓት ከፍተኛ ሚና ይጫወታል፡፡ ዋና ዋናዎቹን ለመጥቀስ ያህል ለሰራተኛ ቅጥር፣ የመንጃ ፈቃድ ለማውጣት፣ የስፖርት ተሣታፊዎችን ለመመልመል፣ መታወቂያ ለማውጣት፣ በጡረታ ለመገለል ወዘተ ዕድሜን ለማወቅ የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ዋነኛ የመረጃ ምንጭ ስለሆነ የመልካም አስተዳደር ችግሮችን ለመፍታት ከፍተኛ አስተዋፅኦ አለው፡፡
1.2. [bookmark: _Toc50489925][bookmark: _Toc151550814][bookmark: _Toc208628453] የክልሉአጠቃላይገጽታ
የአማራ ብሔራዊ ክልል ሰሜን ምዕራብ እና ሰሜን ማዕከላዊ ኢትዮፕያ የሚገኝ ሲሆን በሰሜን ኤርትራ፣ በምዕራብ እና ሰሜን ምዕራብ ሱዳን የሚያዋስን ሲሆን፣ከአጎራባች ክልሎች በተመለከተ በሰሜንና ሰሜን ምስራቅ ትግራይ ክልል ፣በምዕራብ እና ደቡብ ምዕራብ ቤንሻንጉል ጉምዝ፣ በምስራቅ የአፋር ክልል እና በደቡብ የኦሮሚያ ክልል የሚያዋስኑት ሲሆን የቆዳ ስፋቱ 180,600 ስኩየር ኪ/ሜትር ሲሆን የሀገሪቱን 16.4በመቶ ድርሻ የያዘ እንደሆነ (UN Habitat,2023) ያመለክታል፡፡  በተጨማሪም የህዝቡ ብዛት በአስተዳደራዊ  መረጃ 30,867,826 ወልቃይት ጠገዴ ሴቲቱ ሁመራ ዞን ጨምሮ መሆኑን ሲያመለክት እንደ አማራ ክልል ፕላንና ልማት ቢሮ የ2017 ዓ.ም የህዝብ ትንበያ መሰረት የክልሉ ህዝብ ብዛት 25,327,664 እንደሚሆን የሚገመት ሲሆን በአስተዳደራዊ መረጃ እና በትንበያ መረጃ 7,651,828 የህዝብ ቁጠር ልዩነት እንዳለው ያመለክታል፤ ከዚህ ውስጥ 23,878,999 በጾታ ሲታይ  ወንዶች 11,884,006 ሲሆኑ ሴቶች ድግሞ 11,994,993 (50.2%) ናቸው፡፡

 የክልሉ ህዝብ ቁጥር ትክክለኛ እና ታማኝ መረጃ ለማመንጨት የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓቱ ማጠናከር እና ሁሉም ርብርብ ሊያደርግ ይገባል፡፡ ክልሉ በ14 ዞኖች፣በ8 ሪጅኦፖሊታንት ከተሞች እና በ153 ወረዳዎች፣ በ77 ከተማ አስተዳደሮች፣ በ36 ክፍለ ከተሞች በድምሩ 266 ወረዳዎች፣ከተማ አስተዳደሮች እና ክፍለ ከተሞች እንዲሁም በ4,181 የምዝገባ ጣቢያዎች የተዋቀረ ነው፡፡
የአማራ፣ የአገው፣ የኦሮሞ፣ የአርጎባና የቅማንት ብሄር ብሄረሰቦች የሚኖሩበት ሲሆን የእምነት ተከታዩች በተመለከተ ኦርቶዶክስ (82.5%)፣ሙስሊም(17.2%)፣ፕሮትስታንት (0.17%)፣ካቶሊክ (0.02%) እና ሌሎች (0.11%) እንደሆነ 2007 የተካሄደው የህዝ/ቤ/ቆጠራ መረጃ ያመለክታል፡፡ ሰፊ የምዝገባ ቀበሌዎች መከፈል የምዘገባውን አገልግሎት በቅርብ ርቀት ለመስጠት ከፍተኛ አስተዋፅኦ አለው፡፡ 
[bookmark: _Toc414515126][bookmark: _Toc80447966][bookmark: _Toc150347187][bookmark: _Toc208628454]       የደሴ ከተማ አጠቃላይ ገጽታ
ከሀገራችን ርዕሰ መዲና ከአዲስ አበባ ሰሜን ምሥራቅ አቅጣጫ 401 ኪ.ሜትር፤ ከባህር ዳር ከተማ 480 ኪ.ሜትር እርቀት ላይ የምትገኘው ደሴ ከተማ በአማራ ብሄራዊ ክልላዊ መንግስት ውስጥ ከሚገኙ ትላልቅ ከተሞች አንዷ ናት፡፡ በ11°05 ሰሜን ኬክሮስ እና በ39° 40´ ምስራቅ ኬንትሮስ ከባህር ወለል በላይ በ2470 እና 2250 ከፍታ ላይ በአስደማሚዎቹ የጦሣና የአዘዋ ተራሮች ተከባበ ድምቀት ትታያለች፡፡ ከተማዋን በስተምስራቅ የቃሉ ወረዳና ኮምቦልቻ ከተማ አስተዳደር፣ በስተደቡብ አልብኮና ደሴዙሪያ ወረዳዎች፣ በስተምዕራብ ሠንሠለታማው የጦሣ ተራራና ደሴዙሪያ ወረዳ በስተሰሜን የኩታበርና ተሁለደሬ ወረዳ ያዋስኗታል፡፡ የከተማዋ አጠቃላይ የቆዳ ሥፋት 158.29 ካሬ.ሜትር ሲሆን፤ በአሁኑ ወቅት በ5 ክ/ከተሞች ፤በ18 የከተማ እና በ8 የገጠር ቀበሌዎች የተዋቀረችና 26 የምዝገባ ጣቢያዎችን በማደራጀት ለህዝቡ በአቅራቢያው አገልግሎት በመሰጠት ላይ ይገኛል፡፡ ከአብክመ ፕላን ኮሚሽን በተገኘ የሕዝብ ብዛት የትንበያ መረጃ መሰረት 321,280 ነው፡፡በተጨማሪም የቆዳ ስፋቷ የገጠር ቀበሌን ጨምሮ 16,800 ሄክታር ነው፡፡



1.3. [bookmark: _Toc151550815][bookmark: _Toc208628455]   የተቋሙተግባርናኃላፊነት
[bookmark: _Toc208628456]የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት ስልጣንና ተግባር
1. ጉዳዩ ከሚመለከታቸው ጋር በመመካከር በእያንዳንዱ የአስተዳደር ጽ/ቤት የክብር መዝገብ ሹም እንዲመደብ ያደርጋል፡፡
2. በከተማው ውስጥ ወሳኝ ኩነቶች በአዋጁ መሰረት መመዝገባቸውንና የምሥክር ወረቀት መሰጠታቸውን ያረጋግጣል፡፡
3. በከተማው ውስጥ ጥቅም ላይ የሚውሉ የክብር መዝገቦች ዝግጅትና ስርጭት አስመልክቶ አግባብ ካላቸው የክልሉና የፌደራሉ መንግስት አካላት ጋር በትብብር ይሰራል፣ ድጋፍ ይሰጣል፣ የክብር መዝገቦች ለሁሉም አስተዳደር ጽ/ቤቶች መሰራጨታቸውን ያረጋግጣል፡፡
4. አግባብ ካላቸው የክልሉና የፌደራሉ መንግስት አካላት ጋር በመተባበር የክልሉን የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባየድርጊት መርሀ ግብርና የመረጃ አጠቃቀም ስርዓት ያዘጋጃል አፈጻጸሙን በቅርብ ይከታተላል፡፡
5. በከተማው ውስጥየሲቭልና ቤተሰብምዝገባን አስፈላጊነት በተመለከተ የተለያዩ ዘዴዎችን በመጠቀም ትምህርትና ስልጠና ይሰጣል ወይም እንዲሰጥ ያደርጋል፡፡
6. በክልሉ ውስጥ የሚከናወኑ የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ የጥራት ደረጃና ሽፋን ለመገምገምና ለመቆጣጠር የሚያስችሉ ጥናቶችን ያካሂዳል፣በምዝገባ ሂደት በታዩ የአሰራር ችግሮች ላይ የመፍትሄ ሀሳቦችን ያቀርባል፡፡
7. በአዋጁ መሰረት የተሰበሰቡ መረጃዎች አግባብ ላላቸው የክልሉና የፌደራሉ መንግስት አካላት በወቅቱ እንዲተላለፍ ያደርጋል፡፡
8. አግባብ ካላቸው የክልሉና የፌደራሉ መንግስት መስሪያ ቤቶች የክልሉ  ምዝገባና የመረጃ ልውውጥ ስርዓት ተስማሚ በሆነ ቴክኖሎጂ እየታገዘ የሚሰራበትን ሁኔታ በመተባበር ያመቻቻል፡፡
9. በከተማው ውስጥ የሚንቀሳቀሱ መንግስታዊ መስሪያ ቤቶች፣መንግስታዊ ያልሆኑ ድርጅቶችየሲቭልና ቤተሰብምዝገባ አፈፃፀም የሚያበረክቱትን ድጋፍ ያስተባብራል፡፡
10.  የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓትን የሚመለከቱ የፖሊስ ሀሳቦችን ያመነጫል፣አግባብ ባለው የከተማው አካል እንዲታይ ያደርጋል፡፡
11.  የንብረት ባለቤት ይሆናል፣በህግ መሰረት ውሎችን ይዋዋላል፣ በሰሙ ይከሳል ይከሰሳል፡፡ 
12.  ዓላማዎቹን ከግብ ለማድረስ የሚያግዙ ሌሎች ተዛማጅ ተግባራትን ያከናውናል፡፡
[bookmark: _Toc208628457]                                ክፍል ሁለት
2. [bookmark: _Toc208628458]የሁኔታ ትንተና
2.1. [bookmark: _Toc115650304][bookmark: _Toc153105244][bookmark: _Toc208628459].ከአደረጃጀቶች አቅም ማሻሻል አንጻር 
ተቋሙ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ መረጃ በአግባቡ ተይዞ ለዜጎችም ሆነ መንግስት ለሚሰጣቸዉ ፖለቲካዊ፣ማህበራዊናኢኮኖሚያዊአገልግሎቶችጥቅምላይየሚውሉበትንናየፍትህ፣ስታትስቲክስ እና የህዝብ አስተዳደር ስርዓቱን የሚያግዙበትን ሁኔታ ለማመቻቸት የተለያዩ አደረጃጀቶችን በደንቡ መሰረት አዋቅሯል፡፡ 
አደረጃጀቶች በህጉ መሰረት ስራዎችን እየገመገሙ ከመምራት አኳያየሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ኮሚቴበከተማ ዕቅድ 4ክንውን 4 (100%)፣ የክ/ከተማ ምዝገባ ኮሚቴዕቅድ 59 ክንውን 59  (100%)፣ የቀበሌ የምዝገባ ኮሚቴ ኮሚቴዕቅድ 260 ክንውን260 (100%) እናየቀበሌ አሳዋቂዎች ኮሚቴ ዕቅድ 234 ክንውን 234 (100%) የስራ ግምገማ ማካሄድ ተችሏል፡፡ 
አጠቃላይ ከከተማ አስ/ር 5(166.67%)፤ክ/ከተማ 46 (100%)እንዲሁም ቀበሌ 234 (100%) የቴክኒክ ኮሚቴ የስራ ግምገማ መፈፀም ተችሏል፡፡ የምዝገባ ስራዉን በተደራጀ የለዉጥ ሠራዊት ከመምራት አኳያ የለውጥ ስራዎች የአበይት ተግባራት ማሳለጫ መሳሪያዎች መሆናቸው ይታወቃል፡፡ ሠራተኞች በለዉጡ ዙሪያ ግልጽነት ፈጥሮ ወደ ተግባር በማስገባት ስራዎችን ከመስራት አኳያ የለዉጥ ስራዉን በተነሳሽነት ለመስራት የሪፎርም ፈጣን ማሻሻያዎችን የአበይት ተግባራት ማሳለጫ ናቸዉ ብሎ በእምነት ተቀብሎ በመስራት በኩል የከተማ አስ/ር የስራ ቡድን ዉይይቶች 24/100%/ በተመሳሳይ ክ/ከተማም 60/100%/ አካሂደዋል 
ስለሆነም የስራ ቡድን ውይይቶች ሳይቆራረጡ በእምነት ይዞ በመፈፀም በኩል የሚስተዋሉ ክፍተቶችን በመቅረፍ በቀጣይ በጀት ዓመት በትኩረት መስራት ይጠይቃል፡፡
በከተማ አስ/ር ደረጃ የፈጻሚዉን ብቃት ከማሳደግ አኳያ ሠራተኛዉ ያለዉን ክፍተት መሰረት ያደረገ የመማማርና ዕድገት ዕቅድ በማዘጋጀት የእርስ በርስ አቅም የመገንባት ስራዎችን በመስራት ሠራተኛዉ ተቀራራቢ ግንዛቤ እንዲኖረዉ እና በዕዉቀት ላይ ተመስርቶ ስራዎችን ለመስራት የሚያስችል የአቅም መገንቢያ መሳሪያአድርን እየተጠቀምንበት እንገኛለን፡፡     በዚህ መሰረት እንደ ከተማ አስ/ሩ እና ክ/ከተማ ተወስዶ ሲታይ ዕቅድ 12  ክንውን 12 (100%) መፈፀም ተችሏል፡፡
[bookmark: _Toc143588543][bookmark: _Toc208628460]2.1. ለህብረተሰቡ ግንዛቤ ከመፍጠር  አኳያ
ከግንዛቤ ፈጠራ አኳያህብረተሰቡ በፈቃደኝነት ላይ የተመሰረተ የተከሰቱ ኩነቶችን በወቅቱ የማስመዝገብ ባህልን ለማዳበር በየደረጃዉ የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ተሰርቷል፡፡ በዚህ መሰረት  እቅድ ወንድ 91537 ሴት 104905 በድምሩ 196442 ሲሆን ክንዉን ወንድ65777 ሴት 78868 በድምሩ 144645 ግንዛቤ የተፈጠረ ሲሆን አፈፃፀሙ 73.65% ነው፡፡ 
[bookmark: _Toc47561261]የህብረተሰቡን ግንዛቤ ለማሳደግ ከገጽ ለገጽ በተጨማሪም በኤሌክትሮኒክስ ሚዲያ እና በህትመት በመጠቀም የህብረተሰቡን ግንዛቤ ለማሳደግ ጥረት ተደርጓል፡፡ በዚህ መሰረትበከተማችንበራሪ ወረቀቶችን በዓይነት 7(100%) በማዘጋጀት የማሰራጨት ስራ ተሰርቷል፡፡ 60 መልዕክቶች በፌስ ቡክ ገፃችን የተላለፈ ሲሆን አፈጻጸሙ 100% ነዉ፡፡ 2 (50%)ዜና በማዘጋጀት ማስተላለፍ ተችሏል፡፡ ለአንድ አድማጭ ቡድን አባላት፣የሀይማኖት አባቶች፣የከተማ አስ/ር ኮሚኒኬሽን ቡድን ህዝብ ግንኙነት ግንዛቤ የመፍጠር እና በጋይድ ላይኑ መሰረት ወደ ስራ እንዲገቡ ተደርጓል፡፡ የግንዛቤ መፍጠሪያ መዝሙር ማስታወቂያዎች፣ ረዲዩ፣ፍላሽ፣ጋይድላይን እና ፕሮግራሞችን ለአድማጭ ቡድን ለተቋቋመበት ክ/ከተማ ተልኳል፡፡
[bookmark: _Toc143588544]ይሁንእንጅ ክ/ከተሞች የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ክበባትን በሚጠበቀው ልክ አለማቋቋም፣የሚዲያ ፎረም እንዲሁም የአድማጭ ቡድን በሚፈለገው ደረጃ ወደ ተግባር አለመግባቱ እና ከምዝገባ ሽፋን ጋር በማዛመድ እና ዉጤት በሚያመጣ ሁኔታ በመፈፀም በኩል ውስንነቶች መኖሩን ያመለክታል፡፡ በመሆኑም የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ከምዝገባዉ ውጤትና ተደራሽነት ጋር በማስተሳሰር መፈፀም፣ በሁሉም ክ/ተሞች የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ክበባትን ማቋቋም እና ውጤታማ ማድረግ፣የአድማጭ እና የሚዲያ ፎረም አባላት በሚፈለገው ደረጃ ወደ ተግባር እንዲገቡ ማድረግ በትኩረት መፈጸም ይጠይቃል።


2.2. [bookmark: _Toc208628461]የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ሽፋን እና ጥራት ከማስጠበቅ አንጻር 
በከተማችን የሲቪልና ቤተሰብምዝገባ ስርዓት ከተጀመረ 8 ዓመታት ያስቆጠረ ሲሆንኩነቶችን የመመዝገብ ስራ የተጀመረው ሀምሌ 30/2008 ዓ.ም ሲሆን አሁን የምዝገባ ጣቢዎች ቁጥር በገጠር 8፤በከተማ18 ቀበሌዎች በድምሩ 26 ቀበሌ ደርሷል፡፡ከምዝገባ አፈፃፀም አኳያ የተከሰቱ ኩነቶችን መረጃ መያዝ፣ በወቅቱ መመዝገብ እና ትክክለኛነታቸውን በማጥራት ማረጋገጥ ስራዎች ተሰርተዋል፡፡ 
በበጀት ዓመቱ ወቅታዊና የዘገየ ምዝገባ 9985 (63.64%) ኩነቶችን መመዝገብ ተችሏል፡፡የውዝፍ ምዝገባ አፈጻጻም ደግሞ 16488 (142.51%) ሲሆን አገልግሎት በየጊዜው ተደማሪ እየሆነ እንዲጨምር አድርጎታል፡፡ በመሆኑም በከተሞች የዉዝፍ ኩነቶችን ምዝገባ ማስፋት /Backlog clearance/ ይጠይቃል፡፡ ሌላው ወቅታዊ ምዝገባው ከኩነት ኩነት አንጻር ሲታይ ልደት 85.11%፣የሞት 44.9%፣ጋብቻ 21.02%ፍች 15.87%እና ጉድፈቻ100% ከልደት ውጭ በሁሉም ኩነቶች አፈፃፀም በጣም ዝቅተኛ ነው፡፡ ውዝፍ ምዝገባ ደግሞ ልደት 133.52%፤ሞት 291.92%፤ጋብቻ 181.56% እና ፍች 285.7% ነው፡፡
በአጠቃላይ በእቅዱ መሰረት ከመመዝገብ አኳያ 101.97% ማድረስ ተችሏል ፡፡ለወቅታዊ ለምዝገባው ዝቅተኛ አፈፃፀም ዋነኛ ምክንያት የአካባቢው የጸጥታ ችግር መኖር፣ራሱን የቻለ መዝጋቢ አለመኖር፣ ተተኪ መዝጋቢ አለመኖር፣የሰለጠኑ ባለሙያዎች መልቀቅ፣በወሰኝ ኩነቶች ምዝገባ ዙሪያ ያለው ግንዛቤ ዝቅተኛ መሆን፣በየደረጃው ያለው አመራር በተገነዘበው ልክ ስራውን እየገመገመ አለመምራት፣ስራዉን አሳንሶ ማየት፣ የአመለካከት ክፍተት መኖር፣ ኩነቶችን ለማስመዝገብ የሚመጡ ደንበኞች እንዲያሟሉ የሚጠየቁ ማስረጃዎች ነባራዊ ሁኔታን ያላገናዘበመሆኑ የሚጠቀሱ ችግሮች ናቸው፡፡
በጤና ተቋማት የተከሰተ ልደትና ሞት ማሳወቂያ ወረቀት መስጠትና ማሳወቂያ በመያዝ ምዝገባን በተመለከተ በወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ አገልግሎት መረጃ በጤና ተቋም የተከሰተ ልደት6261ሲሆን ማሳወቂያ የተሰጣቸው 6261(100%) ነው፡፡ ሌላው በጤና ተቋም የተከሰተ ሞት 34 ሲሆን ማሳወቂያ የተሰጣቸው 34 (100%) ነው፡፡ 
በተጨማሪ በዚህ በጀት አመት የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ሽፋን እና ጥራት ለማሳደግ የአንድ ማዕከል ምዝገባ የአሰራር ጋይድ ላይን ላይ ለባለሙዎች ስልጠና በመስጠት ስራ እንዲጀመርተደርጓል፡፡ በዚህ መሰረት በአንድ ማዕከል ምዝገባ በጤና ተቋማት የልደት እና ሞት ምዝገባ ከጀመሩ8ጤና ተቋማት(በ1ሆሰፒታልእና7ጤና ጣቢያዎች)እየተሰራይገኛል፡፡
ይሁን እንጅየአንድ ማዕከል በጤና ተቋማት ልደትና ሞት ምዝገባ  በተገቢው ለማስኬድ በቀበሌ እና በጤና ጣቢያ የሚገኙ ሰራተኞች በሙሉ አቅማቸው ወደ ስራ አለመግባት፣ የተወሰኑ የቀበሌ ስራ አስኪያጆች ስራውን በእምነት ይዘው ሙሉ ጊዜአቸውን በምዝገባው አለማሳለፍ፣ የሚሰጡ የማሳወቂያ ቅጾች በተሟላ ሁኔታ ወደ ምዝገባ ጣቢያ እንዲመጡና እንዲመዘገቡ አለመደረጉ፣ የማሳወቂያ ቅጽ የተሟላ አለመሆን፣ በየደረጃው የሚገኘው ኮሚቴ ስራዎችን እየገመገሙ አለመምራት እና መረጃዎችን በየደረጃው ለሚገኝ አካል በወቅቱ አለማስተላለፍ ፣ ተናባቢ አለመሆን እና በቤት ውስጥ የተከሰተ ልደትና ሞት በህጉ መሰረት በማሳወቂያ ወረቀት እንዲመዘገቡ አለማድረግ የሚታዩ ችግሮች መካከል የሚጠቀሱ ናቸው፡፡ 
በመሆኑም የአንድ ማዕከል በጤና ተቋማት ልደትና ሞት ምዝገባ ማስጀመር፣በጤና ተቋምም ይሁን በቤት ውስጥ የተከሰተ ልደትና ሞት በህጉ መሰረት በማሳወቂያ ወረቀት እንዲመዘገቡ ማድረግ፣የሚደረጉ የድጋፍና ክትትል ስራዎች ከችግር የተነሱና ከወጣው ወጪ ጋር የተገኘው ዉጤት በመገምገም የድጋፍና ክትትል ስርዓቱ ችግር ፈች ማድረግ ይጠይቃል፡፡
በተጨማሪም በቀጣይ በጀት ዓመት የማሳወቂያ አተገባበር ዙሪያ ከጤና  ጋር በተደረገው ጥናት መሰረት የተሰጡ ምክረ ሀሳቦች ማለትም በጤና ተቋማት መዝጋቢ መመደብ፣ የማሳወቂያ ወረቀት በህትመት ወጥ በሆነ መልክ እንዲሰጥ እና ተግባሩ በውጤት ተኮር የሚመዘኑበት በማድረግ የማሳወቂያ አፈፃፀሙን ለማሻሻል መስራት፣የሚደረጉ የድጋፍ እናክትትል ስራዎች ብዙ ክፍተቶችን የሚሞሉ በመሆናቸው በተያዘላቸው ፕሮግራም መሰረት የድጋፍ እና ክትትል ተግባራትን በትኩረት ይዞ መፈፀም ይጠይቃል፡፡ 
የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ ጥራት ከማሻሻል አኳያ በአገልግሎቱ በለማው የመረጃ ቋት የምዝገባ መረጃውን19.97%ናሙና ወስዶ ከማረጋገጥ እና ማደራጀት አኳያ በሁሉም ኩነቶች በዳታ ቤዝ የማረጋገጥ ስራ ተሰርቷል፡፡በመሆኑም በቀጣይ የምዝገባውን ጥራት ከምዝገባ ሽፋን ጋር እኩል የጥራት ማስጠበቂያ ስራዎች መስራት ይጠይቃል፡፡
ከጠቅላላዉ ምዝገባ ውስጥ በክህሎት ክፍተት 0.14 % እና በህትመት ችግር 0.0% ቅጽ ወይም የክብር መዝገብ እንደተበላሸ ያመላክታል፡፡
ይህም በዕቅድ ከተያዘው የቅጽ ብልሽትን 0.1% ለማድረስ ከተያዘዉ እቅድ አኳያ የቅጽ ብልሽት ለመቀነስ የተደረገው ጥረቱበ 0.04 የሚቀረን መሆኑን ያሳያል፡፡በመሆኑም አዲስ ለሚቀጠሩ መዝጋቢዎች ስልጠና መስጠት፣በታዩ ክፍተቶች ሰነድ በማዘጋጀት ማሰልጠን፣ግብረ-መልስ መስጠት እና በህትመት ችግር የተፈጠሩ ብልሽቶችን በህትመት ርክክብ ወቅት የጥራት ፍተሻ ተግባራትን አጠናክሮ መቀጠል ይጠይቃል፡
2.3. [bookmark: _Toc208628462]ከመረጃ እና ማስረጃ አቅርቦትን በማሻሻል በኩል 
የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ምስክር ወረቀት አጠቃቀምን ከማሳደግ አኳያ የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ስርዓት የተዘረጋበት ዋነኛ ምክንያት ለአስተዳደር፣ፍትህና ለስታስቲክስ ጠቀሜታ ሳይነጣጠል ማሳካት ነዉ፡፡ በመሆኑምተቋመት በሚሰጡት አገልግሎት በሚሰጡበት ወቅት የኩነት የምስክር ወረቀቱን በማስረጃነት እንዲጠቀሙበት ማድረግ እቅድ 10 ክንውን 10 አፈፃፀም 100% (ትምህርት፣ ፍ/ቤት፣ ሲቪል ሰርቪስ፣ ኢሚግሬሽን፣ ህብረት ስራ፣ የአሽከርካሪ ማሰልጠኛ ተቋማት፣ የገንዘብ አበዳሪ ተቋማት፣ መሬት አስተዳደር፣ ፍትህ፣ ስራና ስልጠና፣ ውል እና ማስረጃ፣ የጡረታ ዋስትና )እንደ ግብዓት እንዲጠቀሙበት ጥረት ተደርጓል፡፡
[bookmark: _Toc208628463]2.4 የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ የመረጃ አያያዝ እና አጠቃቀምን ማሻሻል
የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ መረጃ የግለሰቦች የማንነት መረጃ  እንደ መሆኑ መጠን ከቀበሌ እስከ ፌዴራል ድረስ ሚስጥራዊነቱ ተጠብቆ በሰነድ እና በመረጃ ቋት በአግባቡ የመያዝና የማደራጀት ስራ ሲሰራ ቆይቷል፡፡ በዚህ መሰረትበከተማችንም የምዝገባ ቅጅ መረጃዎች በሚፈለጉበት ጊዜ በቀላሉ መገኘት በሚችሉበት ሁኔታ ደረጃውን በጠበቀ መደርደሪያ እና በመረጃ ቋትበኩነት አይነት፣ በፆታ፣በምዝገባ ወቅት፣በምዝገባ ቦታ(በቀበሌ) ተለይቶ ማስቀመጥ ተጀምሯል፡፡ 
ሌላው የምዝገባ ቅጾችን ወደ መረጃ ቋት/database/ ከማስገባት እና ከማደረጃት አኳያ በሁሉም ኩነቶች የተመዘገበውን በዳታ ቤዝ በማስገባት100% የምዝገባ መረጃዎች ማደራጀት ተችሏል፡፡ይሁን እንጅበቀድሞ ማዘጋጃ ቤት አሰራር የተሰጡ ፋይሎች ባለመደራጀታቸው አገልግሎት ፈልገው የሚመጡ ግለሰቦች ለማስተናገድ የመቸገር ሁኔታ አለ ፡፡ ይሁን እንጅ አሁንም የምስክር ወረቀት አያያዝ ክፍተት ያለበት በመሆኑ በቀጣይ ኦዲት የማድረግ ስራ ይሰራል፡፡ሌላው በቀጣይ እንዲሁም ኮምፒዉተር እና ሸልፍ ያልተሟላላቸዉ ክ/ከተሞች እና ቀበሌዎችን ማሟላት ይጠይቃል፡፡ 
[bookmark: _Toc78449613][bookmark: _Toc208628464]2.1. የቴክኖሎጂ አጠቃቀምን በማሳደግ በኩል 
የክልሉ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት ከከተማ አስ/ር እስከ ክ/ከተማ ላሉት ላፕቶፕ እና ዴስክቶፕ ኮምፒዩተሮች ደህንነት ለመጠበቅ አንቲ ቫይረሶችን በመግዛት እንዲጫን ተደርጓል 
የቀጥታ ምዝገባ ስራዉ ያለበትን ሁኔታ መረጃ ማለትም የጀመሩ የምዝገባ ጣቢያዎች፣ ያልጀመሩ፣ በማንዋል የተመዘገበ አጠናቅሮ ለመያዝ አፕዴት የማድረግ ስራ ተሰርቷል፡፡ 
በበጀት ዓመቱሶስት ታብሌቶችን የማስተካከል እና ወደ ስራ የማስገባት ስራ ተሰርቷል፡፡ አጠቃላይ በመመዝገቢያ ሲስተሙ ላይ የሚያጋጥሙ ችግሮችን ከወሳኝ ኩነት ምዝገባ አገልግሎት ጋር በመነጋገር እንዲስተካከሉ የማድረግ ስራ ተሰርቷል፡፡ በታብሎት ምዝገባ ወይም ቴክኖሎጂ የመጠቀም ብቃትን ለማሳደግ ለዳታ ቤዝ ባለሙያዎች ራሱን አስችሎ ስልጠና መስጠት ተችሏል ፡፡
[bookmark: _Toc143588548][bookmark: _Toc208628465]2.2. ከሃብት አጠቃቀም በኩል ሲታይ 
[bookmark: _Toc32997839][bookmark: _Toc151296942]የሃብት አጠቃቀምን ማሻሻል በተመለከተ በ2017 በጀት ዓመት ለአገልግሎቱ ለደመወዝ  467412፤ለስራ ማስኬጃ 127593 በድምሩ 595005 የተመደበውን በጀት በወቅቱ በመጠቀም በጀቱን 100% ስራላይ ማዋል ተችሏል፡፡ይሁን እንጅ ካለው የዋጋ ንረት አንጻር የተመደበው በጀት ለስራ በቂ አይደለም ፡፡ 
[bookmark: _Toc208628466]2.8. .የዘርፈ ብዙ ተግባራትን ማሻሻል
ዘርፈ ብዙ ተግባራት በተመለከተ ኤች አይ ቪ ኤድስ ከመከላከልና መቆጣጠር አኳያ ከስራ ማስኬጃ በጀት 0.02% በመመደብ 100% ለግንዛቤ ፈጠራ እንዲውል ተደርጓል፡፡
3. [bookmark: _Toc208628467][bookmark: _Toc414515135][bookmark: _Toc80447989][bookmark: _Toc150347216]ክፍል ሶስት
3.1. [bookmark: _Toc198585961][bookmark: _Toc201328670][bookmark: _Toc208628468][bookmark: _Toc84930519][bookmark: _Toc186315059][bookmark: _Toc186315071][bookmark: _Toc188932543][bookmark: _Toc190795957][bookmark: _Toc196517844]ስትራቴጅካዊ አቅጣጫዎች እና ጉዳዮች
የደሴ ከተማ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ቡድን ትስትራቴጅክ ዕቅድራዕይ፣ተልዕኮ፣እሴት፣ስትራቴጅያዊ የትኩረት መስኮች፣ስትራቴጂክ አቅጣጫዎች፣ስትራቴጅክ ግቦች እና ተፈጻሚ ተግባራትን በመለየት ለማስቀመጥ ተሞክሯል፡፡
[bookmark: _Toc198585962]    ራዕይ
· [bookmark: _Toc198585963]ዓለም አቀፍ ደረጃውን ያሟላ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ስርዓት ተፈጥሮ ማየት 
ተልዕኮ
· ሁሉን አቀፍ፣ዘመናዊና ወቅቱን የጠበቀ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ስርዓት በመገንባት አስተማማኝ መረጃ ማመንጨት
· ደህንነቱ የተጠበቀ የመረጃ አያያዝና የመረጃ ልውውጥ ስርዓት በመዘርጋት ለዜጐች ቀልጣፋ አገልግሎት መስጠት
[bookmark: _Toc198585964]   እሴቶች
· ሙያዊ ብቃት
· አገልጋይነት
· ሀብትን በአግባቡና በቁጠባ መጠቀም
· ግብተኮር
· ቅንጅታዊ አሠራር
· ግልፅነትና ተጠያቂነት
· [bookmark: _Toc198585965]የቴክኖሎጅ ተጠቃሚነት
    መርሆዎች
· ተከታታይነት ያለው ግንዛቤ መስጠት፣
· ሁሉንም የተከሰቱ ኩነቶች በወቅቱ መመዝገብ፣
· የቴክኖሎጅ ተጠቃሚነት፣
· ሁሉን አቀፍ እና አካታች ምዝገባ፣ 
· ቋሚ እና የማይቋረጥ ምዝገባ፣
· አስቻይ የህግ ማዕቀፍ፣
· ተደራሽ ምዝገባ፣
· ሚስጥራዊነት፣
· አስተማማኝ የመረጃና ማስረጃ አቅርቦት
· [bookmark: _Toc198585966][bookmark: _Toc201328671][bookmark: _Toc208628469]የሲልቪና ቤተሰብ ምዝገባ በድን ሚና
· በከተማው  ውስጥ የሚከናወኑትን የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ተግባራት መምራት፣ማስተባበርና መደገፍ፣
· የወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ያለውን ፋይዳ አስመልክቶ የተለያዩ ዘዴዎችን በመጠቀም ለከተማው ማህበረሰብ ተከታታይነት ያለው ትምህርትና /ግንዛቤ ፈጠራ/እንዲሰጡ ማድረግ፤
· [bookmark: _Toc198585967][bookmark: _Toc201328672]በየቀበሌው የሚከሰቱ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ በአግባቡ መመዝገባቸውንና የምስክር ወረቀቶች የተሰጣቸው መሆኑን ማረጋገጥ፣
· [bookmark: _Toc173273800][bookmark: _Toc190795964][bookmark: _Toc196517851][bookmark: _Toc201328673][bookmark: _Toc208628470]የእቅዱ የትኩረትመስኮች
· ተከታታይነት ያለው የአቅም ግንባታ
· የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ቴክኖሎጅ ልማት
· [bookmark: _Toc198585969][bookmark: _Toc201328674][bookmark: _Toc208628471]የእቅዱ የትኩረትአቅጣጫዎች /pillers/
· የህግ እና ተቋማዊ አደረጃጀት ማሻሻያ
· ዲጅታል የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባና አስተማማኝ መረጃ
· አቅም ግንባታ 
· ተደራሽ እና ፈጣን አገልግሎት
· ቅንጅታዊአሰራር
· ክትትልና ምዝና 
· [bookmark: _Toc201328675][bookmark: _Toc208628472][bookmark: _Toc173273802][bookmark: _Toc190795966][bookmark: _Toc196517853]የእቅዱ ዓላማ፣ግብ እና የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· [bookmark: _Toc208628473]የእቅዱ ዋና ዓላማ፡-
በ2018 ዓ.ም የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ስርዓትን ማጎልበት የሚያስችል ተቋማዊ አቅም በመገንባት በሁሉም ቀበሌ ሁሉም የህብረተሰብ ክፍል ኩነቶች ሲከሰቱ በራሱ ፍላጎት የማስመዝብ ባህሉን በማዳበር ለፍትህ፣ ለአስተዳደርና ለስታትስተሪክስ አገልግሎት የሚውል መረጃዎችን በማመንጨት የዜጎች ማህበራዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ፖለቲካዊ ተጠቃሚነትን ማረጋገጥ ነው፡፡
[bookmark: _Toc173273803][bookmark: _Toc190795967][bookmark: _Toc196517854][bookmark: _Toc201328677]የእቅዱ ግብ እና የሚከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
የእቅዱግቦች (Objective)
ግብ-1፡- ተቋማዊ የማስፈፀም አቅምን ማጎልበት
ግብ 2፡- ጥራቱን የጠበቀ የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ሽፋን ከ64.15% ወደ 90% ማሳደግ
ግብ-3፡- የቴክኖሎጅ ምዝገባን ማሳደግ
ግብ 4፡- የሲቪልና ቤተሰብ  ምዝገባ የመረጃ ማስረጃ አቅርቦትን ማሻሻ
ግብ 5፡- የሀብት አጠቃቀምን ማጎልበት

[bookmark: _Toc208628474]    3.1. ቁልፍ ተግባራት 
የአመለካከት ለውጥን በማምጣት፤ እውቀትና ክህሎትን በማጎልበት፣ አደረጃጀትንና አሰራርን በማጠናከር እንዲሁም የሀብት አቅርቦትን በማሻሻል የመፈፀምና የማስፈፀም ብቃትን ማጎልበት፤
ግብ1. የአመራር እና የባለሙያ ብቃትን ማሳደግ
የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ሽፋንናጥራትን ለማሳደግ ለአስፈጻሚው እና ለፈጻሚው በቀጣይ ለ65 አመራሮችና ለ150 ባለሙያዎች በምዝገባ አዋጅ፤ደንብ እና መመሪያዎች ላይ አጫጭር ስልጠና በመስጠት የመፈፀም አቅምን ለመገንባት ታቅዷል፡፡
ግብ2፡-የአደረጃጀቶችን አቅም ማሻሻል 
ከከተማ አስ/ር እስከ ቀበሌበማሻሻያ ደንብ ቁጥር 211/2016በሚደራጁትና በሚጠናከሩ አደረጃጀቶች መሰረት የከተማ አስ/ር ወሳኝ ኩነት ምዝገባ ቡድን ከከተማ አስ/ር እስከ ቀበሌ ለተደራጁ የአብይና ቴክኒክ ኮሚቴ፤የለውጥ ቡድኖችን፤አሳዋቂዎችንና ሌሎች ባለደርሻ አካላትን በቀጣይ ማጠናከር እና ወደ ስራ በማስገባትጥራቱን የጠበቀ የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ሽፋን ከ64.15% ወደ 90% ማሳደግአንዱና ቁልፍ ተግባር ሆኖ ይሠራል፡፡
ግብ-3፡- የቴክኖሎጅ ምዝገባን ማሳደግ
 ከተማችን የቴክኖሎጅ ምዝገባን ሙሉ በሙሉ የጀመረ ሲሆን በአሰራር ጥራቱ ላይ የሚስተዋሉ ክፈተቶችን በስልጠናና ልምድ ልውውጥ ማሻሻል  
ግብ4.የሀብት አጠቃቀምን ማሻሻል
በተቋሙ የተገኘውን/የተመደበውን ሀብት በእቅዱ በተካተቱ ዋና ዋና ተግባራት ላይ በማተኮር ግቦችን ውጤታማ ለማድረግ፣ የምስክር ወረቀት ለታለመለት ዓላማ 100% ለማዋል፣ ፍላጎትን መሰረት ያደረገ የምስክር ወረቀት፣መረጃዎችን ለማደረጀት የሚያስፈልጉ ግብዓቶችን 100% ለማሟላትና በአግባቡ ለመጠቀም ታቅዷል፡
[bookmark: _Toc208628475]         3.2.ዓበይት ተግባራት
ዓላማ 1፡- የምዝገባ ሽፋኑን እና ጥራቱን ያሟላ የምዝገባ ስርዓት መዘርጋት
ግብ1፡- የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳደግ 
የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ማስመዝገብ ባህሉ ያደረገ ህብረተሰብ ለመፍጠር የተለያዩ የግንዛቤ ፈጠራ ዘዴዎችን በመጠቀም ግንዛቤ ለመፍጠር የተየዘ ዕቅድወንድ 73705 ሴት 85376 ድምር 159081 ለሆነ ህብረተሰብተደራሽ ለማድረግ ታቅዷል፡፡ 
ሌላው በአይነት የተለያዩ በራሪ ወረቀቶችን በኮፒ ማዘጋጀትና ግንዛቤ መፍጠር፣ስቲከር በማዘጋጀት ግንዛቤ መፍጠር፣ዜና ማዘጋጀትና እንዲተላለፍ ማድረግ፣ የሚዲያ ፎረም በየደረጃው ወደ ስራ ማሰገባት፣የወኩም ቀን በዓል በየደረጃው በማክበር የግንዛቤ ፈጠራ ስራ ለመስራት አንድሁም በሁሉም የመጀመሪያደረጃት/ቤቶች (ከ5-12) የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ክበብ በማቋቋም ግንዛቤፈጠራስራለመስራት ታቅዷል፡፡
ግብ 2፡- የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ ሽፋን ማሳደግ፣
በከተማችን ምዝገባ የጀመሩ 26 የምዝገባ ጣቢያዎች በሙሉ ማስቀጠል እና የማቋረጥ ምጥነትን ዜሮ ማድረግ ፤የኩነቶች ምዝገባ በተመለከተ ልደት ከጠቅላላው ህዝብ በ3.11 በህይወት እንደሚወለድ የጤና መረጃ መነሻ በማድረግ እና በአንድ ወር እና በአንድ ቀበሌ 5065 በሚኖር ህዝብ ብዛት ዉስጥ ይከሰታል ተብሎ በተቀመጠው ቀመር መሰረት ሌሎች ኩነቶች ማለትም ሞት፣ጋብቻ እና ፍች ታቅዷል፡፡ 
በመሆኑም በቀጣይ በጀት ዓመትወቅታዊ ምዝገባ ልደት 4151፤ ሞት 1192፤  ጋብቻ 972 እና ፍች 114፤ጉድፈቻ 5 በድምሩ 6434 መመዝገብእንደሚገባን በእቅድ ተይዟል፡፡
ከጊዜ ገደቡ ያለፈ ምዝገባ አኳያ ደግሞ ልደት 10200፤ሞት 2760፤ጋብቻ2630፤ ፍች 185በድምሩ 15765 ይመዘገባል ፡፡
በ26 የምዝገባ ጣቢያዎች ሁሉንም የተከሰቱ ኩነቶች (100%) መዝግቦ መረጃዉ ይያዛል ፡፡
 በአጠቃላይ የወቅታዊና የዘገየ ምዝገባ አሁን ካለንበት 64.15% ምዝገባ አፈጻጸም ወደ 90% ማሳደግ፣የዉዝፍ ምዝገባ አገልግሎቱን በራሳቸው ፍላጎት የሚመጡትን 100% በመመዝገብ ሁሉንም የምስክር ወረቀት ባለቤት ማድረግ ይሆናል  ፡፡ 
ግብ 3፡- የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ ጥራትን ማሻሻል
በጤና ተቋም የተከሰተ ልደት እና ሞት 100 ማሳወቂያ እንዲሰጣቸዉ እና ወደ ምዝገባ ጣቢያ በመምጣት ከሚመዘገበው ልደት ውስጥ ከ 97.04ወደ 99.5 እና ሞት ከ3.68 ወደ 5 በማሳወቂያ እንዲመዘገቡ ማድረግ፣ከጤና ተቋማት ዉጭ የተከሰተ የልደት 82.28እና ሞት 84.81በማሳወቂያ ቅጽ የሞት ምክንያት ጨምሮ እንዲሰጣቸዉ እና እንዲመዘገቡ ለማድረግ ታቅዷል፡፡
በሶፍ ኮፒ የሚያዘውን መረጃ /ዳታቤዝ መረጃ/ ናሙና ወስዶ ለማረጋገጥ አሁን ካለበት 17% ወደ25% ማሳደግ፣በተለያዩ ምክንያቶች እንዲታረሙ የተላኩ የምዝገባ ቅጅዎችን 100% ለማረም  ታቅዷል ፡





ዓላማ2. የተለያዩ ተቋማት እና ዜጎችየሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ መረጃ ፍላጎታቸውን በማሳደግ ተጠቃሚነታቸውን ማረጋገጥ 	`
ግብ1፡-የመረጃ እና ማስረጃ አቅርቦትን ማሻሻል
በተቋማችንየሚሰጡየሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ ምስክር ወረቀት ተቋማት በሚሰጡት አገልግሎት በቅድመ ሁኔታ እንዲጠየቁ ማድረግ በእቅድ ተይዟል፡፡በዚህ መሰረት በ10 ተቋማት በአገልግሎት አሰጣጥ እንዲጠይቁ በማድረግ የምስክር ወረቀት ሽፋን 100 ለማድረስ ታቅዷል፡፡ አሁን ካለው በተጨማሪ በ2018 በጀትዓመትከትምህርትተቋማት ጋር ለመስራት እናየምዝገባና ምስክር ወረቀት ሽፋን ለማሳደግ ታቅዷል፡፡ 
መረጃውን ለጥናትና ምርምር እንዲውል በማድረግ የወቅታዊና የዘገየ ምዝገባ ምስክር ወረቀት ሽፋን አሁን ባለበት 64.15% ወደ 90% ማድረስ አገልግሎቱን ፈልገዉ የሚመጡ የዉዝፍ ምዝገባ ምስክር ወረቀት ሽፋን አሁን ያለውን 100% ማስቀጠል ፣ ለውጭ ሃገር አገልግሎት የሚውሉ የምስክር ወረቀት ማመሳከር ያለምንም ችግር ቢያንስ ከ95 % በላይ ማረጋገጥ፣
የአስተያየትመስጫ መዝገብእናሳጥን እንዲያዘጋጁ በማድረግ፤ ፈጣን፣ቀልጣፋና ጥራት ያለው አገልግሎት መስጠት፣ከስነ ምግባር አኳያ ከከተማ አስ/ር እስከ ምዝገባ ጣቢያ ድረስ ከምስክር ወረቀት ጋር ተያይዞ የሚታዩ ግድፈቶችን ህጋዊ እርምጃ እንዲወሰድ ከሚመለከታቸው አካላትጋር በመስራት ችግሩን 100% ለመቅረፍ ታቅዷል፡፡
ዓላማ 3፡-በከተማችን ዘመናዊ ደህንነቱ የተጠበቀ ወጥና ወቅታዊ የመረጃ ቅብብሎሽና አያያዝ ስርዓት መዘርጋት፣
ግብ 1፡- የቴክኖሎጂ ተደራሽነትንና አጠቃቀምን ማሻሻል
በ2018 በጀት ዓመት ለከተማ አስተዳደሩ እና ለክ/ከተሞች የምዝባ መረጃዎችን ለማጠናቀር የተሰጡት ዴስክቶፕ ኮምፒዩተር እና ለተወሰኑ የተመረጠ 17 ቀበሌዎች የምዝገባ ታብሌት ስራ ላይ እንዲውል ከብልሽት መከላከል ላይ አተኩረን እንሰራለን ፡፡  
ይሁን እንጅ ይህ በቂ ባለመሆኑ በቀጣይ አመት ለክ/ከተማ እና ቀበሌዎች ቴክኖሎጅዎች ለማድረስ በተለይ የፈፃሚውን ክህሎትን በማሳደግ፤ቴክኖሎጂዎችን የመምረጥ፣የማልማትና የመጠቀም ብቃትን 100% ለማድረስ ታቅዷል፡፡ 




ዓላማ 4 የዘርፈ ብዙ ተግባራትን አፈጻጸም ማጎልበት
ግብ1. የዘርፈ ብዙ ተግባራትን ማሻሻል
ተግባር 1 ሴቶች፣አካል ጉዳተኞች፤ ህፃናትና ወጣቶች ተጠቃሚ ማድረግ
ኤች አይቪ ኤድስን ለመከላከል ለተቋሙ ሰራተኞች ግንዛቤ መፍጠር፣ ከሚመደበው ስራ ማሰኪያጃ 2% እንዲመደብ ማድረግ ፤በየምዝገባ ጣቢያው ሴቶች ፤ህጻናት ፤ ወጣቶች እንዲሁም አካል ጉዳተኞች የልደት ምዝገባ እና የምስክር ወረቀት ባለቤት በማድረግ ተጠቃሚ እንዲሆኑ ማስቻል፡፡  
ተግባር 2ስርዓተ ጾታን በሁሉም ተግባራት አካቶ መፈጸም
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[bookmark: _Toc208628476]3.3.  እሳቤዎች እናስጋቶች
[bookmark: _Toc201328685][bookmark: _Toc208628477]3.3.1.  ለእቅዱ መሳካት ከሚጠበቁ እሳቢዎች መካከል ዋና ዋናዎቹ፡-
· የከተማችን አመራር በወኩም ቀን በዓል አከባበር በተፈጠረዉ ግንዛቤ የወኩም ተግባርን የዕቅዱ አካል በማድረግ ልዩ ትርጉም እና ትኩረት በመስጠት የመከታተል የመገምገም እና ስርዓቱን ለመተግበር አስፈላጊውን ሃብት በመመደብ ቁርጠኝነቱ በተግባር ያረጋግጣል፣
· በየደረጃው የሚገኙ የኮሚቴ አደረጃጀቶች የተሰጣቸውን ሃላፊነት ይወጣሉ፣ 
· ከተለያዩ አጋር አካላትና ድርጅች ጋር ውጤታማ ቅንጅታዊ አሰራር ይኖራል፣
· ለህብረተሰቡ የተለያዩ አማራጮችን በመጠቀም ግንዛቤ ይፈጠርለታል፣
· የሚደረጉ ድጋፍና ክትትል፣ ስልጠናዎች ችግር ፈች እንዲሆኑ ይደረጋል፡፡  
· በተቋሙ መዋቅር በየደረጃው የተመደበው የሰው ሃይልና የቀበሌ ስራ አስኪያጆች አስፈላጊ እውቀትና ክህሎት ይፈጠርላቸዋል፣ በሙሉ አቅማቸዉ ወደ ስራ እንዲገቡ ይደረጋል፣ ተጠያቂነት አሰራር ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
· ከላይ የተገለጹትን እሳቢዎች እንዲሟሉ ለማድረግ በየደረጃው የሚገኘው የተቋሙ አመራርና ባለሙያ የአስተሳሰብ አንድነት ሊፈጥሩ ይገባል፡፡ የወሳኝ ኩነት ምዝገባ ስርዓት በክልላችን መገንባቱ የሚያስገኘውን ጠቀሜታበተገቢው ተረድቶ ለሚመለከተው አካል በሙሉ ማስገንዘብ ያስፈልጋል፡፡ 
· ቅንጅታዊ አሰራርን ማጠናከር፣ ጠንካራ የህዝብ ግንኙነት ስራ መስራት ይገባል፡፡ ተቋማዊ እሴቶችን አጥብቆ የመያዝና ከመጻፍና ከመናገር ባሻገር ባህል ተደርገው በእያንዳንዱ አሰራርና አገልግሎት አሰጣጥ ውስጥ ጎልተው የሚታዩ መሆን ይኖርበታል፡፡
·  በተቋሙ ታሳቢ የተደረጉ ጉዳዮች በሚፈለገው ጊዜ፣ መጠንና ጥራት ማቅረብ ወይም መፈጸም ይጠበቃል፡፡ 
· በአጠቃላይ የእሳቢዎችአለመሟላት አገልግሎቱ የተቋቋመበትን አላማ እና በዕቅዱ የተካተቱ ጉዳዮችን በሚጠበቀዉ ልክ ማሳካት አይችልም፡፡
[bookmark: _Toc208628478]                 3.3.2.  ስጋቶች
· የጸጥታ ችግር፣ የክብር መዛግብትና የምስክር ወረቀት የህትመት በጀት ከፍተኛ ወጭ የሚጠይቅ ሊሆን ይችላል
· ግዥው ዋጋ ከፍተኛ የቴክኖሎጅ መሰረተ-ልማቶች ተደራሽነት ችግር ሊገጥም ይችላል፡፡
· [bookmark: _Toc190795973][bookmark: _Toc196517866][bookmark: _Toc201328686][bookmark: _Toc433576346][bookmark: _Toc42829998][bookmark: _Toc45650714][bookmark: _Toc46111215][bookmark: _Toc46239660][bookmark: _Toc151550832][bookmark: _Toc168582461]የምስክር ወረቀቱን ማምጫ የትራንስፖርት ችግር ሊገጥም 
[bookmark: _Toc208628479]                             4. ክፍል አራት
[bookmark: _Toc190154828][bookmark: _Toc190795974][bookmark: _Toc196517867][bookmark: _Toc201328687][bookmark: _Toc208628480]    4.1.  የአፈፃፀም ክትትል፣ግምገማ እና ምዘና ስርዓት
[bookmark: _Toc190154829][bookmark: _Toc190795975][bookmark: _Toc196517868][bookmark: _Toc201328688][bookmark: _Toc208628481]4.1.1.  የክትትል ስርዓት
የክትትል ስርዓቱ ተግባራዊ የሚሆነው ዋና መነሻው እቅድ መለኪያው ውጤት ይሆናል፡፡ ክትትል የሚደረግባቸው በተለይ በአፈጻጸም ዕቅዱ የተቀመጡት ተግባሮች በሚፈለገው ደረጃና ሁኔታ እየተከናዎኑ መሆኑን መለየትና በየወቅቱ ተገቢውን የማስተካከያ እርምጃ መውሰድ ይገባል፡፡ በዚህ ሂደት ግቦችና አላማዎች እየተሳኩ መሆን አለመሆኑን በማረጋገጥ፣ያልተሳኩ ተግባራት ለምን እንዳልተሳኩ ምክንያታቸውን የመፈተሽ፣ ፍጹም ሊተገበሩ የማይችሉ ተግባራት በሚገጥሙበት ወቅት የእቅድ ማስተካከያ ሊደረግ ይገባል፡፡ ይህም ተግባር ግቦችና አላማዎችን እስከመቀየር ወይም ማሻሻያ እስከ ማድረግ የሚደርስ ይሆናል፡፡ የክትትሉ ስራ ከተማ አስ/ወ/ኩ/ም/ ባለሙያ፤ ኮሚቴዎች፤ ክ/ከተማ    አስ/ጽ/ቤቶች፤ ወ/ኩ/ም/ ባለሙያዎችና ሌሎች ባለድርሻ አካላት ይሆናሉ፡፡የክትትል አፈጻጸም ስርዓቱ በአካል፣ በዳሰሳ ጥናት፣ በሪፖርትና በግምገማ በሚገኝ መረጃ ላይ የሚመሰረት ይሆናል፡፡   
[bookmark: _Toc190154830][bookmark: _Toc190795976][bookmark: _Toc196517869][bookmark: _Toc201328689][bookmark: _Toc208628482]    4.1.2.  የግምገማ ስርዓት
ግምገማው ክ/ከተሞች በየወሩ የራሳቸውንና በስራቸው የሚገኙ ቀበሌዎችን አፈጻጸም                                                                                                                 ገምግመው አፈጻጸሙን በደረጃ ለይተውና አደራጅተው ለከተማ አስ/ወ/ኩ/ም/ ቡድን ይልካሉ፡፡ ከተማ አሰተዳደር በተመሳሳይ ሁኔታ በየሩብ ዓመቱ የራሳቸውንና የክ/ከተሞችን አፈጻጸም ገምግመው አፈጻጸሙን በደረጃ ለይተውና አደራጅተው ለክልል ይልካሉ፡፡ በግምገማ የተለዩ ጠንካራ እና ደካማ አፈጻጸሞች ለቀጣይ ተቋማዊ እቅድ ግብአት ሊሆኑ በሚችሉበት አግባብ ጥቅም ላይ እንዲዉሉ በማድረግ ተግባራዊ ይደረጋል፡፡
[bookmark: _Toc151550845][bookmark: _Toc208628483]4.1.3.  ሪፖርት በጥራት መላክ
  ሪፖርት ሰርቶ መላክ ወይም ማሳወቅ የመጨረሻው የስራው ማሰሪያ ተግባር ነው፡፡
· b¶±RT xq‰rB §Y bTk#rTy¸¬† êÂêÂ g#Ä×CÝ-
· ¶±RT bwQt$ ¥DrS፣የተሰጠውን እቅድ እናየሪፖርት ፎርማት መሰረት መላክ አለበት ¶±Rt$ µlûT  y¶±RT g!z!ÃT UR tgÂZï Ãlms‰T wYM tk¬¬YnT ÃlmñR½ ለምሳሌ፡- አሁን ያለበትን ደረጃ ከ1ኛ ሩብ ዓመት ከነበረው ደረጃ በሚያሳይ መልኩ ይሆናል፡፡   
· ሪፖርቱ በየሩብ ዓመቱ ተደማሪ እየሆነ የሚሄድ መሆኑን የሚያሳይ 
·  ሁሉም ተግባራት ከተሰሩ እቅድ፣ ክንውን፣አፈጻጸም ሊቀመጥላቸው ይገባል፣
· [bookmark: _Toc208628484]4.1.4.  ሪፖርት በወቅቱ መላክበየሩብ ዓመቱ በሚላከው ሪፖርት መሰረት በታዩ ክፍተቶች የሚሰጠውን ግብረ መልስ በቀጣይ አስተካክሎ መላክ፣በሪፖርቱ ውስጥ የሚቀመጡ መረጃዎች ተአማኝነት፣በሰንጠረዡና በገላጩ መካከል ስምምነት  በሚያሳይ መልኩ ይሆናል፡፡   
· እንደስራዎቹ ባህሪያት መለኪያዎችን በትክክል ማስቀመጥ፣ሪፖርቱ በበቂ ሁኔታተተንትኖና በመረጃ አስደግፎ ማዘጋጀት ፣ 
· ለእቅዱ አፈፃፀም ማነስ ወይም መብለጥ ተጠቃሽ የሆኑ ምክንያቶች በበቂ መረጃ ተደግፈውና ተብራርተው መቅረብ የሚሊት ዋና ዋና ጉዳዮች ናቸው፡፡ 

[bookmark: _Toc190154831][bookmark: _Toc190795977][bookmark: _Toc196517870][bookmark: _Toc201328690] የሪፖርት ክትትል ዘዴ እንደ ሥራው ባህሪ በ2 ሳምንት፣ በወር፣ በሦስት ወር፣ በስድስት ወርና በዓመት በቋሚነት ሪፖርት የሚደረግበት ሥርዓት ሆኖ ሪፖርት በሚዘጋጅበት ወቅት የተሰሩ ዋና ዋና ስራዎች ከወጣው የድርጊት መርሃ ግብር አኳያ ፣የወጣው ወጭ ፣ጥቅም ላይ የዋሉ ግብዓቶች፣በሂደት ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎችንና የመሳሰሉትን በሚያሳይ መልኩ ይሆናል፡፡   4.2.  የምዘናስርዓት(Key Performance Indicators)
[bookmark: _Toc190154832]በየደረጃውያለውመዋቅርበየበጀት ዓመቱከዚህበታችበተቀመጡትዋናዋናየአፈጻጸምአመልካቾችመሰረትየተግባራትአፈፃፀምምዝናበማድረግየአፈፃፀምደረጃውንማወቅናአቅጣጫዎችንበማስቀመጥየተሻለአፈፃፀምለማስመዝገብመስራትይገባል፡፡
· የማህበረሰቡ ግንዛቤ፡- ስለወሳኝ ኩነቶች ምዝገባ ጠቀሜታ ግንዛቤ ያለው ማህበረሰብ በመቶኛ፣
· የአቅም ግንባታ፡- የማስፈፀም እና የመፈፀም አቅሙ ያደገ የሰው ኃይል በመቶኛ፣
· ሁሉን አቀፍ ወቅታዊ የምዝገባ ሽፋን፡- በዓመቱ ከተከሰቱ ኩነቶች ውስጥ የተመዘገበው በመቶኛ፣
· የቤተሰብ ምዝገባ ተደራሽነት፡- በክልሉ ከሚኖረው ማህበረስበ ውሰጥ የቤተሰብ ምዝገባ በመቶኛ
· የመረጃትክክለኛነትእናሙሉነት፡-ከተመዘገቡኩነቶች ውስጥ የተሟላ እና ትከክክለኛ ምዝገባ በመቶኛ፣
· የምዝገባው ተደራሽነት፡-በክልሉ ካሉ የምዝገባ ጣቢያዎች ውስጥ ምዝገባውን ሳያቆራርጡ የሚመዘግቡ በመቶኛ፣
· የቴክኖሎጅ ተደራሽነት፡-በክልሉ ካሉ የምዝገባ ጣቢያዎች ውስጥ በቴክኖሎጅ የሚመዘግቡ በመቶኛ፣
· የመረጃ ደህንነት፡- ድህንነቱ የተጠበቀ መረጃ በመቶኛ፣
· የአገልግሎት አሰጣጥ፡- የተገልጋዮች የእርካታ ደረጃ በመቶኛ፣ 
· ቅንጅታዊ አሰራር፡- ከተቋማት ጋር በጋራ ለመስራ የተዘረጋ ውጤታማ አሰራር በቁጥር፣
· መረጃ ማመንጨት፡ በየጊዜው ለአስተዳድራዊ አገልግሎት የመነጨ መረጃ በጊዜ፣
· ሀብት ማፈላለግ፡- ተጨማሪ ሃብት ለማግኘት ከተጠየቀው የተገኘ ሃብት በብር 
· [bookmark: _Toc190154834][bookmark: _Toc190795978][bookmark: _Toc196517871][bookmark: _Toc201328691]ውጤታማ የሀብት አጠቃቀም፡- ለታለመለት አላማ የዋለ ሃብት በመቶኛ
[bookmark: _Toc208628485]4.3.  የሚጠበቁውጤቶች
· ወቅቱን ያገናዘበ የህግ ማዕቀፍ እና ተቋማዊ መዋቅር፣
· ማስመዝገብን ባህሉ ያደረገ ማህብረሰብ 
· ሁሉን አቀፍና ተደራሽ ቴክኖሎጅ፣
· ሁሉንም ኩነቶች በወቅቱ ያስመዘገበ ማህበረሰብ፣
· የተቀናጀ ምዝገባ ስርዓትና ጥራት ያለው መረጃ፣
· አስተማማኝ የመረጃና የማስረጃ አቅርቦት፣
· ፈጣንና ተደራሽ አገልግሎት፣

የሪፖርት መላኪያ ጊዜን በተመለከተ
	
ተ.ቁ
	
የሲቪልናቤተሰብምዝገባመዋቅር
	                      2018 በጀትዓመት
	

	
	
	1ኛሩብዓመት
	2ኛሩብዓመት
	3ኛሩብዓመት
	4ኛሩብዓመት
	ምመራ

	1
	የምዝገባጣቢያዎች (ቀበሌዎች) ለክ/ከተማ
	10/01/2018
	10/04/2018
	10/07/2018
	10/10/2018
	

	2
	ክፍለ ከተሞች  ለከተማአስተዳደር
	15/01/2018
	15/04/2018
	15/07/2018
	15/10/2018
	

	3
	ከተማ አስ/ር ለክልል ሲ/ቤ/ም/አገልግሎት
	20/01/2018
	20/04/2018
	20/07/2018
	20/10/2018
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	የደሴ ከተማ አስ/ር የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት ቡድን	2018



የደሴ ከተማ አስ/ር የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት ቡድን የ2018 በጀት ዓመት የልማትና መልካም አስ/ር እቅድገጽ22



1. በደሴ ከተማ አስ/ር የ2018 በጀት ዓመት የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባና የም/ወረቀት አሰጣጥ እቅድ

	የሚከሰት ኩነት ብዛት(በስሌት)
	ከተከሰተው ወቅታዊ ለመመዝገብ የተያዘ እቅድ 
	ጊዜ ገደቡ ያለፈ ምዝገባ እቅድ 

	ተ/ቁ
	ልደት
	ሞት
	ጋብቻ
	ፍች
	ድምር
	ልደት (40%
	ሞት (26%)
	ጋብቻ (15%
	ፍች
(16%)
	ጉድፈቻ

	ድምር
	ልደት
	ሞት
	ጋብቻ
	ፍች
	ድምር

	
	10377
	4585
	6482
	711
	22156
	4151
	1192
	972
	114
	 5
	6434
	10200
	2760
	2620
	185
	15765

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	














	
	
	
	
	
	
	

	


     የ2018 በጀት ዓመት የሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ እቅድ 
	 
	
	
	
	
	
	

	ተ.ቁ
	የምዝገባ ቦታ
	ወቅታዊ
	የዘገየ
	ጠቅላላ ድምር

	
	ክ/ከተማ 
	ቀበሌ 
	ልደት
	ሞት 
	ጋብቻ 
	ፍች 
	ጉ/ቻ 
	ድምር
	ልደት
	ሞት
	ጋብቻ
	ፍች 
	ጉ/ቻ
	ድምር
	ልደት
	ሞት
	ጋብቻ
	ፍች 
	ጉ/ቻ
	ድምር

	1.   
	ሰኞ ገበያ
	ሳላይሽ
	239
	68
	56
	7
	0
	369
	80
	23
	19
	2
	0
	123
	318
	91
	74
	9
	 
	493

	
	
	ኮሽም በር
	228
	65
	53
	6
	0
	353
	76
	22
	18
	2
	0
	118
	304
	87
	71
	8
	 
	471

	
	
	ቢለን
	126
	36
	29
	3
	0
	195
	42
	12
	10
	1
	0
	65
	168
	48
	39
	5
	 
	260

	
	
	እንዶድ በር
	28
	8
	7
	1
	0
	43
	9
	3
	2
	0
	0
	14
	37
	11
	9
	1
	 
	57

	
	
	ተስፋ ነችሮ
	15
	4
	4
	0
	0
	23
	5
	1
	1
	0
	0
	8
	20
	6
	5
	1
	 
	31

	
	
	ድምር
	635
	182
	149
	17
	0
	983
	212
	61
	50
	6
	0
	328
	847
	243
	198
	23
	0
	1311

	2.   
	አራዳ 
	ፒያሳ
	142
	41
	33
	4
	0
	220
	47
	14
	11
	1
	0
	73
	189
	54
	44
	5
	 
	293

	
	
	አይጠየፍ
	114
	33
	27
	3
	0
	176
	38
	11
	9
	1
	0
	59
	152
	44
	35
	4
	 
	235

	
	
	መንበረ ፀሀይ
	114
	33
	27
	3
	0
	176
	38
	11
	9
	1
	0
	59
	152
	44
	36
	4
	 
	235

	
	
	ቀሊና
	24
	7
	6
	1
	0
	37
	8
	2
	2
	0
	0
	12
	32
	9
	7
	1
	 
	49

	
	
	ድምር
	393
	113
	92
	11
	0
	609
	131
	38
	31
	4
	0
	203
	524
	151
	123
	14
	0
	812

	3.   
	ሆጤ  
	ባህል አምባ
	283
	81
	66
	8
	4
	442
	94
	27
	22
	3
	1
	147
	378
	108
	88
	10
	5
	590

	
	
	አገርግዛት
	180
	52
	42
	5
	0
	278
	60
	17
	14
	2
	0
	93
	240
	69
	56
	7
	 
	371

	
	
	ዳውዶ
	157
	45
	37
	4
	0
	243
	52
	15
	12
	1
	0
	81
	209
	60
	49
	6
	 
	324

	
	
	ሮቢት
	133
	38
	31
	4
	0
	206
	44
	13
	10
	1
	0
	69
	177
	51
	41
	5
	 
	274

	
	
	ድምር
	753
	216
	176
	21
	4
	1169
	251
	72
	59
	7
	1
	390
	1004
	288
	235
	28
	5
	1559

	4.   
	መናፈሻ 
	ተቋም
	225
	65
	53
	6
	0
	349
	75
	22
	18
	2
	0
	116
	300
	86
	70
	8
	 
	465

	
	
	ነፍሶአገር
	202
	58
	47
	6
	0
	313
	67
	19
	16
	2
	0
	104
	270
	77
	63
	7
	 
	418

	
	
	ቀለምሜዳ
	183
	52
	43
	5
	0
	283
	61
	17
	14
	2
	0
	94
	244
	70
	57
	7
	 
	377

	
	
	ቦሩ ሜዳ
	26
	7
	6
	1
	0
	40
	9
	2
	2
	0
	0
	13
	34
	10
	8
	1
	 
	53

	
	
	ጦሳ
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	0
	0
	 
	3

	
	
	ድምር
	637
	183
	149
	18
	0
	987
	212
	61
	50
	6
	0
	329
	850
	244
	199
	23
	0
	1316

	5.   
	ቧንቧዉሃ 
	ቦርከና
	149
	43
	35
	4
	0
	231
	50
	14
	12
	1
	0
	77
	198
	57
	46
	5
	 
	307

	
	
	መገናኛ 
	138
	40
	32
	4
	0
	214
	46
	13
	11
	1
	0
	71
	184
	53
	43
	5
	 
	285

	
	
	አየርጤና
	136
	39
	32
	4
	0
	211
	45
	13
	11
	1
	0
	70
	181
	52
	42
	5
	 
	281

	
	
	ሰፈረ ሰላም
	143
	41
	33
	4
	0
	221
	48
	14
	11
	1
	0
	74
	191
	55
	45
	5
	 
	295

	
	
	ጢጣከተማ
	63
	18
	15
	2
	0
	98
	21
	6
	5
	1
	0
	33
	85
	24
	20
	2
	 
	131

	
	
	ጢጣ ጥሩሲና
	20
	6
	5
	1
	0
	31
	7
	2
	2
	0
	0
	10
	27
	8
	6
	1
	 
	41

	
	
	ቁርቁር
	30
	9
	7
	1
	0
	47
	10
	3
	2
	0
	0
	16
	40
	12
	9
	1
	 
	62

	
	
	ቦሩ ስላሴ
	15
	4
	4
	0
	0
	24
	5
	1
	1
	0
	0
	8
	21
	6
	5
	1
	 
	32

	 
	 
	ድምር
	695
	200
	163
	19
	0
	1076
	232
	67
	54
	6
	0
	359
	926
	266
	217
	25
	0
	1435

	 
	ጠቅላላ ድምር
	3113
	894
	729
	86
	4
	4826
	1038
	298
	243
	29
	1
	1609
	4151
	1192
	972
	##
	5
	6434























	[bookmark: RANGE!A1:C20][bookmark: RANGE!A1]2018 በጀት ዓመት የለውጥ ሰራዊት፣የቴክኒክ ኮሚቴ ውይይት፤ድጋፍና ክትትል

	ተ.ቁ
	     የሚከናወኑ ተግባራት
	ደሴከተማ

	
	
	5

	
	
	26

	1
	የስራ ቡድን ውይይት ማድረግ
	144

	2
	የርዕስ በርዕስ መማማር ማድረግ
	72

	3
	የቴክኒክ ኮሚቴ ውይይት
	 

	3.1
	የከተማ አስ/ር ቴክኒክ ኮሚቴ ተግባሩን በየ2 ወሩ መምራትና መገመግም
	6

	3.2
	የክ/ከተማ የቴክኒክ ኮሚቴ ተሰብስቦ ተግባሩን በየወሩ መምራትና መገመግም
	60

	3.3
	የቀበሌ የቴክኒክ ኮሚቴ ተሰብስቦ ተግባሩን በየ!5 ቀኑ መምራትና መገመግም
	624

	4
	በከተማአስ/ር የሚደረግ ድጋፍ
	 

	4.1
	በከተማ የሚዘጋጅ የአካል ድጋፍ ቸክሊስት ብዛት
	4

	4.2.
	ድጋፍ የሚደረግላቸው ሆስፒታሎች ብዛት
	7

	4.3
	ድጋፍ የሚደረግላቸዉ ጤና ጣቢያዎችና ሌሎች የግል ጤና ተቋማት ብዛት
	10

	4.4
	ለጤና ተቋማት የሚዘጋጅ ግብረ መልስ ብዛት
	4

	5
	ክ/ከተማ ለጤና ተቋማት ድጋፍ ማድረግ

	5.1.
	በእያንዳንዱ ክ/ከተማ የሚዘጋጅ ቸክሊስት ብዛት
	20

	5.2
	ድጋፍ የሚደረግላቸው ሆስፒታሎች ብዛት
	2

	5.3
	የአካል ድጋፍ የሚደረግላቸዉ ጤና ጣቢያዎችብዛት
	7

	5.4
	ለጤና ተቋማት የሚዘጋጅ ግብረ መልስ ብዛት
	4






	[bookmark: RANGE!B1:D36]              የሰዉ ሃብትን የመፈፀምና የማስፈጸም ብቃት ማሳደግ 

	                የአመራሩን  እና የፈፃሚ ብቃት ለማሳደግ  የሚሰጥ ስልጠና

	በ2018 በጀት ዓመት ክልል በታች ለአመራር የሚሰጥ የስልጠና ዕቅድ

	                     የአፈጻጸም መለኪያ
	ደሴከተማ

	
	5

	
	26

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የከተማ አስ/ር አመራር አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	36

	
	ሴ
	16

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የክ/ከተማ አመራር አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	92

	
	ሴ
	45

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የከተማ አስ/ር ሲቪልና ቤተሰብ ምዝገባ /ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	6

	
	ሴ
	1

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የክ/ከተማ ምዝገባ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	25

	
	ሴ
	10

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የቀበሌ ምዝገባ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	104

	
	ሴ
	52

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የከተማ አስ/ር የሐይማኖት ተቋማት ጉባኤ አመራሮች እና ጽ/ቤት ኃላፊዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	14

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የክ/ከተማ የሐይማኖት ተቋማት ጉባኤ አመራሮች እና ጽ/ቤት ኃላፊዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	45

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የተለያዩ ተቋማት አመራሮች ብዛት በቁጥር
	ወ
	   150

	
	ሴ
	65

	
	ድ
	215





	        ለፈጻሚ  የሚሰጥ የስልጠና ዕቅድ

	ስልጠናየሚሰጣቸዉየክ/ከተማየወሳኝኩነትምዝገባባለሙያዎችብዛትበቁጥር
	ወ
	10

	
	ሴ
	10

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ በየደረጃዉ የሚገኙ የወኩም አመራርና  ፈጻሚዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	18

	
	ሴ
	8

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የከተማአስ/ር ቴክኒክ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	3

	
	ሴ
	2

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ የክ/ከተማ ቴክኒክ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	15

	
	ሴ
	5

	ስልጠና የሚሰጣቸዉ በየደረጃዉ የሚገኙ የወኩም ፈጻሚዎች  ብዛት በቁጥር 
	ወ
	150

	
	ሴ
	65

	
	ድ
	   215



	             በ2018 በጀት ዓመት በዓመታዊ  እቅድ ትውውቅ ላይ መሳተፍ ያለባቸው አካላት

	


	ተ.ቁ
	የዞኑ ስም
	በዞን ደረጃ
	በክ/ከተማ ደረጃ

	በቀበሌ ደረጃ
	ጠቅላላ ድምር
	

	
	
	ከሰራተኛ ጋር
	ከምዝገባ ኮሚቴ ጋር
	ከቴክኒክ ኮሚቴ ጋር
	ከሰራተኛ ጋር
	ከምዝገባ ኮሚቴ ጋር
	ከቴክኒክ ኮሚቴ ጋር
	ከምዝገባ ኮሚቴ ጋር
	ከቴክኒክ ኮሚቴ ጋር
	ከአሳዋቂዎች ጋር
	
	

	
	
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ወ
	ሴ
	ድምር
	

	1
	ደሴ ከተማ
	3
	2
	6
	1
	3
	2
	9
	11
	25
	11
	18
	8
	109
	47
	36
	16
	164
	70
	372
	167
	539
	


	
                                               በ2018 ዓ.ም የህብረተሰቡን ግንዛቤ ለማሳደግ ግንዛቤ ፈጠራ

	 ተ/ቁ
	የተከሰቱ ኩነቶች ማስመዝገብ ባህሉያደገ ህ/ሰብ
	ጻታ
	ደሴከተማ
	ሰኞ ገባያ
	አራዳ
	ሆጤ
	መናፈ
	ቧንቧውሃ

	ቧንቧ ውሃ

	1 
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የቀበሌ ቴክኒክ ኮሚቴ አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	18
	3
	3
	4
	3
	  5
	5

	
	
	ሴ
	34
	6
	6
	8
	6
	  8
	9

	 2
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ አሳዋቂዎች አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	85
	15
	15
	20
	15
	  20
	82

	
	
	ሴ
	       88
	16
	16
	20
	16
	  20
	355

	 3
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የቀበሌ ም/ቤት አባላት ብዛት በቁጥር
	ወ
	1,820
	403
	303
	303
	303
	  508
	14

	
	
	ሴ
	780
	160
	150
	150
	150
	  170
	14

	 4
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የቀበሌ አመራሮች ብዛት በቁጥር
	ወ
	104
	25
	17
	   17
	17
	  28
	576

	
	
	ሴ
	26
	6
	4
	6
	4
	   6
	217

	 5
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የቀበሌ የሐይማኖት መሪዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	117
	24
	23
	23
	23
	   24
	65

	 6
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የቀበሌ ዕድር አመራሮች ብዛት በቁጥር
	ወ
	227
	44
	41
	42
	25
	   75
	297

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 7
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የከተማ ነዋሪዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	46,311
	8219
	8219
	12625
	8219
	   9029
	51

	
	
	ሴ
	53,567
	9528
	9528
	11837
	9528
	10140
	14

	 8
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የገጠር ነዋሪዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	8,081
	2233
	1664
	--
	1884
	   2300
	590

	
	
	ሴ
	12160
	3300
	2580
	--
	2780
	   3500
	433

	9 
	ግንዛቤ የተፈጠረላቸዉ መምህራን ብዛት በቁጥር
	ወ
	974
	162
	162
	246
	162
	   242
	271

	
	
	ሴ
	    745
	124
	124
	178
	124
	   185
	207

	 10
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ ተማሪዎች ብዛት በቁጥር
	ወ
	14072
	2774
	2574
	3106
	2774
	   2842
	3670

	
	
	ሴ
	16,416
	3234
	3034
	3583
	3234
	   3331
	3737

	 11
	ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የመ/ሰራተኛች ብዛት በቁጥር
	ወ
	2,123
	354
	354
	542
	354
	   519
	3106

	
	
	ሴ
	1,560
	260
	260
	386
	260
	   394
	2966

	 12
	ጠቅላላ ግንዛቤ የሚፈጠረላቸዉ የተለያዩ የህ/ሰብ ክፍሎች ድምር በቁጥር
	ወ
	  73705
	  14356
	13375
	16988
	13579
	15592
	17031

	
	
	ሴ

	85376
	16634
	15702
	16168
	16102
	17754
	21546

	
	
	ድ
	   159081
	30990
	29077
	33156
	29681
	33346
	25379



	               በከተማና ክ/ከተማ  የ2018 በጀት ዓመት የህዝብ ግንኙነት ተግባራት እቅድ 

	ተ.ቁ
	            የሚከናወነው ተግባር
	መለ ኪያ
	ደሴ ከተማ
	ምርመራ


	 
	       ዞን

	በቁጥር 
	1
	

	 
	የወረዳ ብዛት 
	 በቁጥር
	5
	

	 
	የቀበሌ ብዛት                                                    በቁጥር
	26
	

	1
	የተለያዩ በራሪ ወረቀቶች ማዘጋጀት  በከተማ
	በአይነት
	6
	

	2
	የተለያዩ በራሪ ወረቀቶች ማዘጋጀት  በክ/ከተማ
	በአይነት
	5
	

	 
	ድምር
	 
	11
	

	3
	የተለያዩ በራሪ  ወረቀቶች በኮፒ ማሰራጨት  በከተማ
	በኮፒ
	300
	

	4
	የተለያዩ በራሪ  ወረቀቶች በኮፒ ማሰራጨት  በክ/ከተማ
	በኮፒ
	125
	

	 
	ድምር
	425
	

	5
	ከ5-12ኛ ክፍል ባሉ ት/ቤቶች ክበባትን ማቋቋም
	በቁጥር
	75
	

	6
	 በ1 ክ/ከተማ የተመረጡ 2 ቀበሌዎች ላይ የአድ/ ቡድን ማቋቋም
	በቁጥር
	10
	

	7
	ዜና ማዘጋጀትና እንዲተላለፍ ማድረግ   በከተማ
	 
	4
	

	8
	ዜና ማዘጋጀትና እንዲተላለፍ ማድረግ በክ/ከተማ
	 
	5
	

	 
	                                ድምር
	 
	9
	

	9
	በራዲዮ በአየር ሰዓት ግዥ ፕሮ/ ማስተላለፍ
	በቁጥር
	
	

	10
	በማህበራዊ ሚዲያ መልዕክቶችን ማስተላለፍ  በከተማ
	በቁጥር
	48
	

	11
	በማህበራዊ ሚዲያ መልዕክቶችን ማስተላለፍ በክ/ከተማ
	በቁጥር
	120
	

	 
	       ድምር
	 
	  168
	





	በ2018 ዓ/ም በከተማ አስ/ር እና በክ/ከተማ ደረጃ የሚደረግ ድጋፍ እና ክትትል

	ተ.ቁ
	የሚከናወኑ ተግባራት
	መለኪያ
	መነሻ
	ደሴ ከተማ

	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	26

	1
	የአብይ /ምዘገባ/  ኮሚቴ  ውይይት

	2
	የከተማ አስ/ር አብይ ኮሚቴ ተሰብስቦ ተግባሩንመምራትና መገመግም
	ቁጥር
	
	4

	3
	የክ/ከተማ  አብይ ኮሚቴ ተሰብስቦ ተግባሩን መምራትና መገመግም
	//
	
	240

	4
	የቀበሌ አብይ ኮሚቴ ተሰብስቦ ተግባሩን መምራትና መገመግም
	//
	
	624

	5
	የቀበሌ አሳዋቂዎች ተሰብስበው ተግባሩን መገምገምና መወያየት
	//
	
	312

	6
	በከተማ አስ/ር  የሚደረግ ድጋፍ

	7
	በከተማ አሰ/ር የሚዘጋጅ የአካል ድጋፍ ቸክሊስት ብዛት
	ቁጥር
	 
	4

	8
	ድጋፍ የሚደረግላቸው ክ/ከተሞች ብዛት
	//
	 
	5

	9
	የአካል ድጋፍ የሚደረግላቸዉ ቀበሌዎች ብዛት
	  //
	 
	26

	10
	በከተማ አሰ/ር ሆስፒታል እና ጤና ጣቢያ የሚደረግ ድጋፍ 
	  //
	 
	14

	11
	ለክ/ከተማ  የሚዘጋጅ ግብረ መልስ ብዛት
	  /
	 
	4

	12
	ግብረ መልስ የሚሰጣቸዉ ክ/ከተሞች ብዛት
	  //
	 
	5

	13
	ክ/ከተማ ለቀበሌዎች ድጋፍ ማድረግ

	14
	በእያንዳንዱ ክ/ከተማ የሚዘጋጅ ቸክሊስት ብዛት 
	በቁጥር
	
	20

	15
	ድጋፍ የሚደረግላቸው ቀበሌዎች ብዛት
	  //
	
	26

	16
	ድጋፍ የሚደረግላቸው ጤና ተቋማት ብዛት
	  //
	
	14

	16
	ለቀበሌዎች የሚዘጋጅ ግብረ መልስ ብዛት
	  //
	
	26

	17
	ግብረ መልስ የሚሰጣቸዉ ቀበሌዎች ብዛት
	ቁጥር
	
	26
















	   
  2018 ዓመታዊ እቅድ ማቀድና በየሩብ አመቱ የእቅድ አፈጻጻም መገምገም በታችኛው መዋቅር

	 
	 
	በክ/ከተማ
	5

	
	ልዩ ልዩ አደረጃጀቶች
	 ቀበሌ
	26

	1
	ዓመታዊ የፊዚካል እቅድ ማቀድ 
	 

	
	      ከተማ አስ/ር
	1

	
	    በክ/ከተማ
	5

	
	 በቀበሌ  
	26

	
	  ድምር
	32

	2
	የመልካም አስ/ር እቅድ ማቀድ
	 

	
	   በከተማ   
	1

	
	  በክ/ከተማ
	5

	
	 ድምር
	6

	3
	የስራ ቡድን እቅድ ማቀድ 
	 

	
	    ከተማ አስ/ር
	1

	
	  በክ/ከተማ
	5

	
	 ድምር
	6

	4
	የርዕስ በርስ መማማር እቅድ ማቀድ 
	 

	
	     ከተማ አስ/ር
	1

	
	  በክ/ከተማ
	5

	
	 ድምር
	6

	5
	በየሩብ አመቱ የእቅድ አፈጻጻም መገምገም 
	 

	
	     ከተማ አስ/ር
	4

	
	   በክ/ከተማ
	20

	
	 በቀበሌ  
	104

	
	ድምር
	128





የደሴ ከተማ አስ/ር የሲቭልና ቤተሰብ ምዝገባ አገልግሎት ቡድን የ2018 በጀት ዓመት ዓመታዊ እቅድ ገጽ   27

